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1.1. [bookmark: _Toc52362490][bookmark: _Toc55649898]ቅድመ ምዝገባ 
	አማራጭ
	ዝቅተኛ መመዘኛዎች

	አማራጭ 1፤ በማህበረሰብ ስራ ቦታዎች አካባቢ የሚመሰረቱ ተንቀሳቃሽ ማዕከላት
	1. በቅድመ መደበኛ ትምህርት የእድሜ ክልል የሚገኙ ልጆችን ከመመዝገብ በፊት በሁሉም የማህበረሰብ ስራ ተሳታፊ በሆኑ ቤተሰቦች ሁሉ ውስጥ ያሉ ከሰባት ዓመት በታች የሆኑ ልጆች አባሪ ‘ሀ’ ስር የሚገኘውን ቅጽ በመሙላት የቅድመ ምዝገባ መካሄድ አለበት፡፡
2. አዲስ የማህበረሰብ ስራ ተጠቃሚዎች በቤተሰባቸው ስለሚገኙ ከሰባት ዓመት በታች ለሆኑ ልጆች መረጃ አባሪ ‘ሀ’ ስር የሚገኘውን ፎርም በመሙላት መስጠት ይጠበቅባቸዋል፡፡
3. በማህበረሰብ ስራ ተሳታፊ በሆኑ ቤተሰቦች ውስጥ ስለሚገኙ ልጆች የሚሰበሰበው ቅድመ ምዝገባ መረጃ በሚመሰረተው የማዕከላት የመረጃ ቋት ዉስጥ ሊገባ ይገባል፡፡ ይህም ህፃናቱን አስመልክቶ የሚሰበሰብን መረጃ ለማጠራቀም፣ በቀላሉ ለማግኘት፣ ለመተንተንና ሪፖርት ለማጠናከር ይረዳል፡፡

	አማራጭ 2፤ በዝቅተኛ ወጪ የሚካሄዱና አማካኝ ቦታ ላይ የሚመሰረቱ ቋሚ ማዕከላት
	1. በቅድመ መደበኛ ትምህርት የእድሜ ክልል የሚገኙ ልጆችን ከመመዝገብ በፊት በሁሉም የከ/ል/ሴ/ኔ/ፕ ተጠቃሚ ቤተሰቦች ሁሉ ውስጥ ያሉ ከሰባት ዓመት በታች የሆኑ ልጆች አባሪ ሀ ስር የሚገኘውን ቅጽ በመሙላት የቅድመ ምዝገባ መካሄድ አለበት፡፡ 
2. ከ/ል/ሴ/ኔ/ፕ አዲስ ተጠቃሚዎችን ሲመዘግብ በቤተሰባቸው ውስጥ ያሉ ከሰባት ዓመት በታች የለሆኑ ልጆች መረጃ አባሪ ሀ ስር የሚገኘውን ፎርም በመሙላት መስጠት ይጠበቅባቸዋል፡፡
3. የከ/ል/ሴ/ኔ/ፕ ተጠቃሚ ቤተሰቦች ውስጥ ስለሚገኙ ልጆች የሚሰበሰበው ቅድመ ምዝገባ መረጃ በሚመሰረተው የማዕከላት የመረጃ ቋት ሊገባ ይገባል፡፡ ይህም ህፃናቱን አስመልክቶ የሚሰበሰብን መረጃ ለማጠራቀም፣ በቀላሉ ለማግኘት፣ ለመተንተንና ሪፖርት ለማጠናከር ይረዳል፡፡


1.2. [bookmark: _Toc52362491][bookmark: _Toc55649899]ምዝገባ 

	አማራጭ
	ዝቅተኛ መመዘኛዎች

	አማራጭ 1፤ በማህበረሰብ ስራ ቦታዎች አካባቢ የሚመሰረቱ ተንቀሳቃሽ ማዕከላት
	1. ልጆቻቸውን በማእከላቱ ለማስመዝገብ የወሰኑ የማህበረሰብ ስራ ተሳታፊዎች ቤተሰቦች በአባሪ ‘ለ’ ስር የሚገኘውን የምዝገባ ቅጽ መሙላት አለባቸው፡፡
2. አስፈላጊ ከሆነ፣ ወላጆች የምዝገባ ቅጽ ሲሞሉ የማእክሉ የህፃናት ክብካቤ ሰራተኞች ሊረዷቸው ይገባል፡፡ ሰራተኞቹ ወላጆች ቅጹን ከሞሉ በኋላ ሰብስበው ለወረዳው/ለቀበሌው የማእከላቱ አስተባባሪ ሊያስረክቡ ይገባል፡፡ አስተባባሪውም በቅጾቹ ውስጥ ያለው የእያንዳንዱን ህፃን መረጃ በማእከላቱ የመረጃ ቋት ውስጥ ማስገባት አለበት፡፡
3. ምዝገባ ማእከላቱ ስራ በሚጀምሩበት ዓመት በመጀመሪያው ቀን ሊካሄድ ይገባል፡፡
4. በምዝገባ ጊዜ ስለህፃኑ የተሰጠው መረጃ ቆይቶ ቢቀየር ይህንኑ ማሳወቅ የወላጆች/አሳዳጊዎች ኃላፊነት ነው፡፡
5. የተሰበሰበውን የህፃናትን መረጃ ማግኘት የሚችለው በወረዳው የማዕከላት ቴክኒክ ኮሚቴ የተፈቀደለት አካል ብቻ ነው፡፡

	አማራጭ 2፤ በዝቅተኛ ወጪ የሚካሄዱና አማካኝ ቦታ ላይ የሚመሰረቱ ቋሚ ማዕከላት
	1. ልጆቻቸውን በማእከላቱ ማስመዝገብ የወሰኑ የከ/ል/ሴ/ኔ/ፕ ተጠቃሚ ቤተሰቦች በአባሪ ለ ስር የሚገኘውን የምዝገባ ቅጽ መሙላት አለባቸው፡፡
2. አስፈላጊ ከሆነ፣ ወላጆች የምዝገባ ቅጽ ሲሞሉ የ ማዕከሉ ህፃናት ክብካቤ ሰራተኞች ሊረዷቸው ይገባል፡፡ ሰራተኞቹ ወላጆች ቅጹን ከሞሉ በኋላ ሰብስበው ለወረዳው/ለቀበሌው የማእከላቱ አስተባባሪ ሊያስረክቡ ይገባል፡፡ አስተባባሪውም በቅጾቹ ውስጥ ያለውን የእያንዳንዱን ህፃን መረጃ በማእከላቱ የመረጃ ቋት ውስጥ ማስገባት አለበት፡፡
3. ምዝገባ ማእከላቱ ስራ በሚጀምሩበት ዓመት መጀመሪያ ሊካሄድ ይገባል፡፡
4. በምዝገባ ጊዜ ስለህፃኑ የተሰጠው መረጃ ቆይቶ ቢቀየር ይህንኑ ማሳወቅ የወላጆች/አሳዳጊዎች ኃላፊነት ነው፡፡
5. የተሰበሰበውን የህፃናትን መረጃ ማግኘት የሚችለው በወረዳው የማዕከላት ቴክኒክ ኮሚቴ የተፈቀደለት አካል ብቻ ነው፡፡



1.3. [bookmark: _Toc52362492][bookmark: _Toc55649900]ወላጆችንና/አሳዳጊዎችን ማስተዋወቅ 
1. ወላጆች ስለማዕከሉ የሚተዋወቁት በሚከተሉት ሁለት ደረጃዎች ነው፡፡
ሀ.  የመጀመሪያው የትውውቅ መርሀ ግብር ማዕከሉ ስራ ከመጀመሩ በፊት የሚደረግ ነው፡፡ በዚህ መርሀ-ግብር ወላጆች ማዕከሉ ስለሚሰጠው አገልግሎት እና ከእነሱ ስለሚጠበቁት አስተዋጽኦዎች መግለጫ ይሰጣቸዋል፡፡
ለ.  ሁለተኛው የትውውቅ መርሀ ግብር የሚደረገው ማዕከሉ ስራ በጀመረ የመጀመሪያ ሳምንት ላይ ነው፡፡ በዚህ መርሃ ግብር ወላጆች ከልጆቻቸው ጋር በማአከሉ ጊዜ እንዲያሳልፉ ይደረጋል፡፡ ይህም ወላጆች የማዕከሉን የዕለት እንቅስቃሴ እንዲመለከቱና ከማዕከሉ የህፃናት ክብካቤ ሰራተኞች ጋር በቀጥታ እንዲተዋወቁ ያደርጋል፡፡ 
2. ሁሉም ወላጆች ሁለቱንም የትውውቅ መርሃ ግብሮች ላይ እንዲሳተፉ በጥብቅ ይመከራል፡፡ 
1.4. [bookmark: _Toc52362493][bookmark: _Toc55649901]ከወላጆች ጋር የሚደረግ ቀጣይ መረጃ ልውውጥ 
የማዕከሉ ኃላፊና የማዕከሉ የህፃናት ክብካቤ ሰራተኞች ከእያንዳንዱ ወላጅ ጋር ማዕከሉ መክፈቻ እና መዝጊያ ሰዓታት ላይ ውይይት የሚደረግበትን የጊዜ ሰሌዳ ያወጣሉ፡፡ በዚህ ጊዜ ተረኛ ወላጅና የተመደበ የማዕከሉ የህፃናት ክብካቤ ሰራተኞች ከዚህ በሚከተሉትና ተዛማጅ ርዕሶች ላይ ይወያያሉ፡፡ 
· ልጁ በቤትና በማዕከሉ ውስጥ ስለሚያሳየው ባህሪያት 
· ልጁን አስመልክቶ ያስተዋሉትን፣ ያሳሰባቸውንና ገጠመኞቻቸውን እንዲሁም ስለሚያሳየው መልካም ውጤቶች
· ልጁ የገጠሙትን ተግዳሮቶች ሊቀርፉና በጥንካሬዎቹ ላይ የሚገነቡ እርምጃዎችን ለማቀድ
· ልጁ ሊሚያስፈልጉት የተጨማሪ የእገዛ መንገዶች  ሌሎች አገልግሎቶችን ሰጪዎች በተመለከተ መረጃዎችን መለዋወጥ
[bookmark: _Toc52361604][bookmark: _Toc52362494]

[bookmark: _Toc52362502][bookmark: _Toc52361606][bookmark: _Toc55649902]ምዕራፍ ሁለት፤ ጥበቃና ደህንነት
መርህ፡- ልጆች ወደ ማዕከሉ መጥተው ለወላጆች/አሳዳጊዎች እስከሚተላለፉ ድረስ ተቋሙ ደህንነታቸውን ማረጋገጥ ይገባዋል፡፡ ልጆች በማዕከሉ ክልል ውስጥ ከሆኑ በኋላ ግንኙነታቸው ከማዕከሉ ሰራተኞች እና የተፈቀደላቸው ጎብኚዎች ጋር ብቻ መሆን አለበት፡፡ ካልተፈቀደላቸው ጎብኚዎች ሊጠበቁ ይገባል፡፡ ለዚህም ማዕከሉ የጥበቃ ሰራተኛ ሊመድብ ይገባዋል፡፡
ልጆቸ በማዕከሉ በሚቆዩበት ጊዜ የመጠበቅ እና የእንክብካቤ መብታቸው መከበሩን ማዕከሉ የማረጋገጥ ኃላፊነት አለበት፡፡ በተጨማሪም ከአደጋ፣ ከአካላዊ እና ስነልቦናዊ ጉዳት ነፃ ሆነው አካባቢያቸውን የመቃኘት እና ለመማር የሚያስችል ጤናማና ደህንነቱ የተጠበቀ አውድ የማዘጋጀት ኃላፊነት አለበት፡፡ አደጋ እና የአስቸኳይ ጊዜ ሁኔታ በሚፈጠር ጊዜ በማዕከሉ የሚገኙ ሰራተኞችን እና ልጆችን ደህንነት የሚፈታተኑ ሁኔታዎችን ለመከላከል ወይም ለመቀነስ የሚያስችሉ የአደጋ ዝግጁነት መመሪያዎች ሊኖሩት ይገባል፡፡
ከዚህ በታች ከተሰጡት መመሪያዎች መካከል ልጆችን መቀበልንና ማሰናበት፣ ወላጆች/አሳዳጊዎቸ ልጆቻቸውን በሰአቱ ተገኝተው ሳይረከቡ ቢቀሩ ምን መደረግ እንዳለበት እና የጥበቃ ሰራተኛን የሚመለከት መመሪያዎች በተንቀሳቃሽ እና ቋሚ ማዕከላት መካከል አንዳንድ ልዩነቶች አሏቸው፡፡ የተቀሩት ግን ሁለቱም የማዕከል አማራጮች የሚተገበሩ ይሆናሉ፡፡ 
2.1. [bookmark: _Toc52362503][bookmark: _Toc55649903]ልጆችን መቀበልና ማሰናበት 
	አማራጭ
	ዝቅተኛ መመዘኛዎች

	አማራጭ 1፤ በማህበረሰብ ስራ ቦታዎች አካባቢ የሚመሰረቱ ተንቀሳቃሽ ማዕከላት
	1. ልጆች የማህበረሰብ ስራ ከመጀመሩ አስራ አምስት ደቂቃ አስቀድሞ በማዕከሉ ሊገኙ ይገባል፡፡ ልጆችን ለማዕከሉ ማስረከብ የሚችሉት የማህበረሰብ ስራ ተሳታፊ ወላጆች/አሳዳጊዎች እራሳቸው ወይንም እነርሱ በቃል ወይንም በፅሁፍ ለእለቱ የማዕከሉ ኃላፊ የወከሉት ሰው ብቻ ነው፡፡
2. የማህበረሰብ ስራ ተሳታፊዎች የማህበረሰብ ስራ ሰአት አልቆ ቢበዛ ከ30 ደቂቃ ዉስጥ ልጆቻቸውን በማዕከሉ ተገኝተው መረከብ አለባቸው፡፡
3. ልጆችን መረከብ የሚችሉት አስረካቢ የማህበረሰብ ስራ ሰራተኛ ወይንም እነርሱ በቃል ወይንም በፅሁፍ ለእለቱ የማዕከሉ ኃላፊ ከወከሉት ተወካይ ብቻ ናቸው፡፡
4. ማዕከሉ ልጆችን ሲረከብ እና ሲያስረክብ ለዚህ አላማ በሚዘጋጅ የባህር መዝገብ ምልክት ሊደረግ ይገባል፡፡

	አማራጭ 2፤ በዝቅተኛ ወጪ የሚካሄዱና አማካኝ ቦታ ላይ የሚመሰረቱ ቋሚ ማዕከላት
	1. ወላጆች/ አሳዳጊዎች ማዕከሉ ስራ ከመጀመሩ አስራ አምስት ደቂቃ አስቀድሞ ልጆቻቸውን ለማዕከሉ ሊያስረክቡ ይገባል፡፡ ልጆችን ለማዕከሉ ማስረከብ የሚችሉት ወላጆች/አሳዳጊዎች እራሳቸው ወይንም እነርሱ በቃል ወይንም በፅሁፍ ለእለቱ የማዕከሉ ኃላፊ ለወከሉት ሰው ብቻ ነዉ፡፡ 
2. ወላጆች/ አሳዳጊዎች የማዕከሉ የስራ ሰአት ባለቀ ቢበዛ በ30 ደቂቃ ውስጥ ልጆቻቸውን በማዕከሉ ተገኝተው መረከብ አለባቸው፡፡
3. ልጆችን መረከብ የሚችሉት ወላጆች/ አሳዳጊዎች ናቸው፡፡  ነገር ግን ወላጆች/ አሳዳጊዎች ሌላ ሰው ልጆቻቸውን እንዲረከብላቸው በቃል ወይንም በፅሁፍ ለእለቱ የማዕከል ኃላፊ መወከል ይችላሉ፡፡
4. እድሜያቸው ከ 16 ያነሱ ልጆች እንዲረከቡ ሊወከሉ አይችሉም፡፡ የማዕከሉ ኃላፊ የተወካይን እድሜ ከተጠራጠረ ተወካዩ የልደት ወረቀት ወይም እድሜውን በምስክሮች እንዲያረጋግጥ መጠየቅ ይችላል፡፡
5. የማዕከሉ የህፃናት ክብካቤ ሰራተኞች  ወላጅ/አሳዳጊ ላልሆነ ሰው ማስረከብ ልጅን ለአደጋ  ያጋልጣል ብለው ካሰቡ የማዕከሉን ኃላፊ አስተያየት መጠየቅ አለባቸው፡፡
6. ማዕከሉ ልጆችን ሲረከብ እና ሲያስረክብ ለዚህ አላማ በተዘጋጀ የባህር መዝገብ ምልክት ሊደረግ ይገባል፡፡



2.2. [bookmark: _Toc52362504][bookmark: _Toc55649904]ልጆችን ዘግይቶ መረከብ
	አማራጭ
	ዝቅተኛ መመዘኛዎች

	አማራጭ 1፤ በማህበረሰብ ስራ ቦታዎች አካባቢ የሚመሰረቱ ተንቀሳቃሽ ማዕከላት
	1. ወላጆች/አሳዳጊዎች ወይንም ተወካዮች ልጆቻቸውን በማዕከሉ መዝጊያ ሰአት ተገኝተው ከመረከብ ቢዘገዩ 
ሀ. የእለቱ የማዕከሉ ኃላፊ ወደ የማህበረሰብ ስራ ቦታ በመሄድ ለምን እንደዘገዩ ያጣራል፡፡
ለ. ቢያንስ አንድ የማዕከሉ ህፃናት ክብካቤ ማዕከል ስራተኛ ወላጆች/አሳዳጊዎች ወይም በእነርሱ የተወከለ ሰው እስኪመጣ ከልጆች ጋር በማዕከሉ ይቆያል፡፡
ሐ. ወላጆች/አሳዳጊዎች ዘግይተው ልጆቻቸውን እንደተረከቡ ለማሳየት በማዕከሉ የመቀበያና መሰናበቻ ባህረ መዝገብ ምልክት መደረግ አለበት፡፡

	አማራጭ 2፤ በዝቅተኛ ወጪ የሚካሄዱና አማካኝ ቦታ ላይ የሚመሰረቱ ቋሚ ማዕከላት
	1. ወላጆች/አሳዳጊዎች ወይንም ተወካዮች ልጆቻቸው በማዕከሉ መዝጊያ ሰአት ተገኝተው ለመረከብ ቢዘገዩ 
ሀ. የእለቱ የማዕከሉ ኃላፊ በስልክ ወይም ሌላ መንገድ አግኝቷቸው ለምን እንደዘገዩ ያጣራል፡፡
ለ. ቢያንስ አንድ የማዕከሉ የህፃናት ክብካቤ ሰራተኛ ወላጆች/አሳዳጊዎች ወይም ተወካዮች እስኪመጡ ከልጆች ጋር በማዕከሉ ይቆያል፡፡
ሐ. ወላጆች/አሳዳጊዎች ዘግይተው ልጆቻቸውን እንደተረከቡ ለማሳየት በማዕከሉ የመቀበያና መሰናበቻ ባህረ መዝገብ ምልክት መደረግ አለበት፡፡
2. ወላጆች/አሳዳጊዎች ወይም ተወካዮች ልጁን ለመረከብ በሚገባቸው ሰአት ባይመጡና በስልክም ሆነ በሌላ መንገድ ማግኘት ባይቻል
ሀ. የእለቱ ኃላፊ የወረዳውን/የቀበሌውን የማዕከላት አስተባባሪ ወይንም የአካባቢውን የማዕከላት
  አጋዥ ኮሚቴ ሊቀመንበርን አሳውቆ ምን ማድረግ እንዳለበት መመሪያ ይጠይቃል፡፡
ለ. የወረዳው/የቀበሌው የማዕከላት አስተባባሪ ወይንም የአካባቢው የማዕከላት አጋዥ ኮሚቴ ሊቀመንበር መመሪያ እስከሚሰጥ ድረስ ቢያንስ አንድ የማዕከሉ የህፃናት ክብካቤ ሰራተኛ ከልጁ ጋር ይቆያል፡፡
3. እነዚህ እርምጃዎች ከተወሰዱ በኋላ ወላጅ ወይም ሌሎች ተንከባካቢዎች ልጁን ለመረከብ ቢመጡ የእለቱ የማዕከሉ ኃላፊ ለወረዳው/ለቀበሌው የማዕከላት አስተባባሪና የአካካባቢው የማዕከላት አጋዥ ኮሚቴ ይህንኑ አሳውቆ ልጁን ለመጣው ወላጅ/ አሳዳጊ ወይም ተወካይ ያስረክባል፡፡ 
ሀ. የማዕከሉ ኃላፊ በተደጋጋሚ እየዘገዩ ልጆችን ለመረከብ የሚመጡ ወላጆች/አሳዳጊዎችን ዝርዝር ይዞ ለወረዳው/ለቀበሌው የማዕከላት አስተባባሪና ለአካባቢው የማዕከላት አጋዥ ኮሚቴ ያሳውቃል፡፡
ለ. የወረዳው/የቀበሌው አስተባባሪና የአካባቢው የማዕከላት አጋዥ ኮሚቴ እነዚህ ወላጆች/አሳዳጊዎች ልጆቻቸው ለመረከቡ የሚያረፍዱበትን ምክንያት ይገምግሙና ከማዕከሉ ኃላፊና ከእነዚህ ወላጆች/አሳዳጊዎች ጋር በመሆን ያሉበትን ችግር ለመቅረፍ ሊረዳ የሚችል እቅድ አውጥቶ መተግበሩን ይከታተላል፡፡



2.3. [bookmark: _Toc52362505][bookmark: _Toc55649905]የማዕከሉ የጥበቃ ሰራተኛ 
1. ቋሚም ሆነ ተንቀሳቃሽ ማዕከላት ቢያንስ አንድ የጥበቃ ሰራተኛ ሊመድቡ ይገባል፡፡ የተንቀሳቃሽ ማዕከላት የጥበቃ አገልግሎት የሚያስፈልጋቸው በማዕከሉ የስራ ሰአት ጊዜ ብቻ ነው፡፡ ቋሚ ማዕከላት ግን በማንኛውም ጊዜ ቢያንስ በአንድ የጥበቃ ሰራተኛ ሊጠበቁ ይገባል፡፡
2. [bookmark: _Hlk55383527]የጥበቃ ሰራተኞች ዋና ዋና ኃላፊነቶች መካከል ያተፈቀደላቸው ሰዎች በማዕከሉ መጠለያ ሆነ ቅጥር ግቢ ዉስጥ እንዳይገቡ ማገድ፣ ህፃናት ከማዕከሉ ግቢ ውጭ እንዳይወጡ መጠበቅ፣ ድንገተኛ አደጋ በሚፈጠር ጊዜ በማዕከሉ ውስጥ የሚገኙ ህፃናትን ፣  ሰራተኞችን እና ጎብኚዎችን በመታደጉ ስራ እርዳታ መስጠት ዋነኞቹ ናቸው፡፡
3. የጥበቃ ሰራተኞች ስለህፃናት ጥበቃ እና ድንገተኛ አደጋ መከላከልን አስመልክቶ መሰረታዊ ስልጠና ሊሰጣቸው ይገባል፡፡
2.4. [bookmark: _Toc52362506][bookmark: _Toc55649906]ጎብኚዎች 
1. ልጆቻቸውን በማዕከሉ ያስመዘገቡ ወላጆች/አሳዳጊዎች በማዕከሉ የስራ ሰአት ወደ ማዕከሉ ማንነታቸዉን የሚያረጋግጥ መታወቂያ በማሳየት መግባት ይችላሉ፡፡
2. ሌሎች ጎብኚዎች ወደ ማዕከሉ ከመግባታቸው በፊት የማዕከሉን የእለቱን ኃላፊ ፈቃድ ማግኘት አለባቸው፡፡
3. ሌሎች ጎብኚዊች የእለቱን የማዕከል ኃላፊ ፈቃድ ካላገኙ በስተቀር ወደ ማዕከሉ እንዳይገቡ የጥበቃ ሰራተኛው መከልከል አለበት፡፡
4. ያልተፈቀደለት ሰው የጥበቃ ሰራተኛው ሳያየው የገባ እንደሆነ የእለቱ የማዕከሉ ኃላፊ በአስቸኳይ እንዲወጣ ሊጠይቀው ይገባል፡፡
5. ያልተፈቀደለት ሰው ከማዕከሉ አልወጣም ካለ የእለቱ ኃላፊ የጥበቃ ሰራተኛውን ወይንም በቅርብ የሚገኝ ፖሊስ እንዲያስወጣለት መጠየቅ አለበት፡፡
6. የማዕከሉ ኃላፊም ሆነ የህፃናት ክብካቤ ሰራተኞች  ያልተፈቀደለትን ጎብኚ በሀይል ለማስወጣት መሞከር የለባቸውም፡፡
7. የእለቱ የማዕከሉ ኃላፊ ሳይፈቅድለት የገባው ሰው አደገኛ ነው ብሎ ካመነ የወረዳውን/የቀበሌውን የማዕከላት አስተባባሪ ወይም/እና የአካባቢውን የማዕከላት አጋዥ ኮሚቴ ሊቀመንበር በዚህ ምዕራፍ 6.13. ስር የተዘረዘረውን የአስቸኳይ ጊዜ እርምጃዎች ለመተግበር ፍቃድ መጠየቅ አለበት፡፡ 
2.5. [bookmark: _Toc55649907][bookmark: _Toc52362507]የልጆችን ጥቃት እና ቸልታ ትርጉም
በዚህ መመሪያ መሰረት ከዚህ የሚከተሉትን ጨምሮ ማንኛውም ህጻናትን ለአካላዊና ስነ-ልቦናዊ ጉዳት የሚዳርግ ተግባር ወይም አመለካከት የህፃናት ጥቃት ወይም ቸልታ ተብሎ ይታወቃል፡፡ 

ሀ.  አካላዊ ጥቃት፡- መምታት፣ መግረፍ፣ መነቅነቅ፣ ማቃጠል ወ.ዘ.ተ.
ለ.  ወሲባዊ፡- ማንኛውም የተቃጣ ወይም የተፈጸመ ወሲባዊ አቀራረብ
ሐ. የቸልታ አያያዝ፡- የልጆችን ቁሳዊና ስነ-ልቦናዊ ፍላጎቶች ያለማቋረጥ አለማሟላት፡፡ ለምሳሌ ለጉዳት እንዳይጋለጡ በንቃት አለመከታተል፣ የምግብ፣ የልብስ እና የመጠለያ ፍላጎቶቻቸውን አለማሟላትና በአጠቃላይ ደህንነቱ የተጠበቀ ሁኔታ ውስጥ እንዳይኖሩ ማድረግ፡፡
መ.  ስነ-ልቦናዊ፡-  ማናቸውም አካላዊ ያልሆነ ነገር ግን የህፃናት ስነ-ልቦናዊ ጤንነትና እድገት ላይ አሉታዊ ተጽህኖ ሊያሳድሩ የሚችሉ አቀራረቦች፣ ለምሳሌ መሳደብ፣ ማዋረድ፣ ማስደንገጥ፣ ማስገደድ፣ በልጆች መካከል ማበላለጥ ወይም በሳጥን/ ክፍል ውስጥ በመዝጋት እና ከማይነቀሳቀስ ነገር ጋር በማሰር እንቅስቃሴን መገደብ፡፡
2.6. [bookmark: _Toc55649908]የልጆችን ጥቃትና እና ቸልታን መከላከል
1. ሁሉም ሰራተኞች (የማዕከሉ የህፃናት ክብካቤ ሰራተኞች ፣ የጥበቃ ሰራተኞች፣ የፅዳት ሰራተኛ) ከመመልመላቸው በፊት ምንም አይነት የወንጀል ታሪክ እንደሌላቸው መረጋገጥ አለበት፡፡
2. ሁሉም ሰራተኞች በሚከተሉት ርዕሶች ላይ በቂና ተገቢ ስልጠና መውሰድ አለባቸው፡፡ 
ሀ. የልጅ ጥቃት እና ቸልታ 
ለ. በስራ ላይ ያሉ የህፃናት ጥበቃን የተመለከቱ ህጎች
ሐ. የተለያዩ የማዕከሉ ሰራተኞች (የማዕከሉ የህፃናት ክብካቤ ሰራተኞች ፣ የጥበቃ ሰራተኞች፣ የፅዳት ሰራተኛ) ልጆችን መጠበቅ አስመልክቶ ያለባቸውን ስነምግባራዊ፣ ህጋዊ እና አስተዳደራዊ ኃላፊነቶች
3. ወላጆች/አሳዳጊዎች የልጆቻቸውን አያያዝ አስመልክቶ የሚኖራቸው ቅሬታ ሊገልጹበት የሚችሉበት መንገድ አስቀድሞ ገለጻ ሊሰጣቸው ይገባል፡፡
4. የልጆችን ምቾት ሊነሱ የሚችሉ ድርጊቶችን ወይም ሁኔታዎች ሲከሰቱ ለእርሱ/እርሷ ወይንም ሌሎች የማዕከሉ የህፃናት ክብካቤ ሰራተኞች እንዲናገሩ የማዕከሉ ኃላፊ ሊያበረታታቸው ይገባል፡፡
5. ጎብኚዎች ከላይ በቁጥር 6.4 በተመለከተው መሰረት ይስተናገዳሉ፡፡
2.7. [bookmark: _Toc52362508][bookmark: _Toc55649909]የልጆች ጥቃትንና ቸልታን ሪፖርት ማድረግ 
1. የማዕከሉን የህፃናት ክብካቤ ሰራተኞችን፣ ወላጆች/አሳዳጊዎችን፣ የማህበረሰቡ አባላትን፣ የትምህርት ቤት ሰራተኞችን ጨምሮ ማንኛውም ሰው የልጆችን ጥቃትና እና ቸልታን በማዕከሉ ከተመለከተ፣ ከጠረጠረ ወይም ለማሰብ በቂ ምክንያት ባለው ጊዜ ለማዕከሉ ኃላፊ፣ ለወረዳው የማዕከላት አስተባባሪ ወይም/እና ለአካባቢው የማዕከላት አጋዥ ኮሚቴ ሊቀመንበር ሪፖርት ማድረግ አለበት፡፡
2. የማዕከሉ ኃላፊ፣ የወረዳው የማዕከላት አስተባባሪ ወይም/እና የአካባቢው የማዕከላት አጋዥ ኮሚቴ ሊቀመንበር የሚደርሷቸውን የህፃናት ጥቃት እና ቸልታን ሪፖርቶች ወዲያውኑ ለሚከተሉት አካላት ሪፖርት ማደረግ አለባቸው፡
ሀ.  	ጥቃት ደረሰበት ለተባለው ህጻን ወላጆች/አሳዳጊዎች፣
ለ.  	ለፖሊስ እና
ሐ.	ለወረዳው/ቀበሌው የሴቶችና ህፃናት ጽ/ቤት አስተባባሪነት ለሚሰራው የወረዳው የህፃናት መብት ኮሚቴ፡፡
3. የልጆች ጥቃትን ወይም ቸልታን ሪፖርት አድራጊዎችም ሆነ ተቀባዮች ጉዳዩን በጥንቃቄ እና በሚስጢር መያዝ አለባቸው፡፡ 
2.8. [bookmark: _Toc55649910]የልጆቸ ጥቃት እና ቸልታ ፍትህ መስጠት
1. ፖሊስ ተፈጸመ የተባለውን ወንጀል ምርመራ እና በፍትህ ስርአቱ እንዲዳኝ ማደረግ ይገባዋል፡፡ 
2. የህፃናት ጥቃትን ወይንም ቸልታን ሪፖርት ለማድረግ መረጃን እንጂ ማስረጃ መቅረብ ግዴታ አይደለም፡፡ ጥቃቱን ወይም ቸልታውን መርምሮ የማረጋገጡ ኃላፊነት የፖሊስ ነው፡፡
3. የማዕከሉ ኃላፊ፣ የወረዳው የማዕከላት አስተባባሪ፣  የአካባቢው የማዕከላት አጋዥ ኮሚቴ ሊቀመንበር ወይም/እና ወላጆች/አሳዳጊዎች ለፖሊስ ሪፖርት ያደረጉት የህጻን ጥቃት ወይም ቸልታ ምርመራን እና የፍትህ አሰጣጥ ሂደትን በቅርነት ሊከታተሉ ይገባል፡፡
4. [bookmark: _Hlk55416407]ወላጆች/አሳዳጊዎች፣ የወረዳው/የቀበሌው ማዕከላት አስተባባሪ እና የማዕከሉ ኃላፊ ፖሊስ ህፃኑ  ፍትህ እንዲያገኝ የሚያስችሉ ተጨባጭ እርምጃዎችን አልወሰደም ብለው ካሰቡ ለበላይ አካላት ሊያመለክቱ ይችላሉ፡፡
2.9. [bookmark: _Toc52362509][bookmark: _Toc55649911]ጥቃትና ቸልታ የደረሰባቸው ልጆችን እንዲያገግሙ መርዳት
1. የወረዳው/ቀበሌው የሴቶችና ህፃናት ጽ/ቤት በአስተባባሪነት የሚሰራው የወረዳው የህፃናት መብት ኮሚቴ ያዋቀረውና የብሔራዊ የአገልገሎት መስጫ ትስስር (National Cse Manamgnet System)አካል የሆነው የወረዳው የተጋላጭ ህፃናት አገልግሎት ሰጪዎች መረብ አስተባባሪ  ህፃኑ ወይም ህፃኗ  የደረሰበትን/ባትን ጉዳት ከመረመረ በኋላ ለማገገም እንዲችል/ትችል የሚያስፈልጉትን/ጓትን አገልግሎቶችን እቅዶ ያስፈጽማል፡፡  
2. የማዕከሉ ኃላፊ፣ የወረዳው የማዕከላት አስተባባሪ፣  የአካባቢው ማዕከላት አጋዥ ኮሚቴ ሊቀመንበር ወይም/እና ወላጆች/አሳዳጊዎች የወረዳው የህፃናት መብት ኮሚቴ ጥቃት ወይም/እና ቸልታ ለደረሰበት/ባት ህጻን አስፈላጊዉን አገልግሎት እየሰጠ እንደሆነ በቅርብ ሊከታተሉ ይገባል፡፡
3. የማዕከሉ ኃላፊ፣ የወረዳው የማዕከላት አስተባባሪ፣  የአካባቢው የማዕከላት አጋዥ ኮሚቴ ሊቀመንበር ወይም/እና ወላጆች/አሳዳጊዎች የህፃናት መብት ኮሚቴ ለህፃኑ ወይም ህፃኗ   አስፈላጊውን ክትትል አላደረገም ብለው ካሰቡ ለበላይ አካላት ሊያመለክቱ ይችላሉ፡፡
2.1. [bookmark: _Toc52362511][bookmark: _Toc55649912]ተላላፊ በሽታዎችን መከላከል 
1. ማዕከሉ በተላላፊ በሽታዎች እንዳይጠቃ ለመከላከል የማዕከሉ ኃላፊ ከዚህ የሚከተሉት አጠቃላይ መመሪያዎች መከበራቸውን ማረጋገጥ አለበት፤
ሀ.  የማዕከሉ የህፃናት ክብካቤ ሰራተኞችና ልጆች ከመመገብ በፊት እና በኋላ እና ቆሻሻ ነገሮችን ከነኩ በኋላ እጆቻቸውን በሳሙና መታጠብ አለባቸው፡፡ 
ለ.  	ለማዕከሉ የተመደበው ጤና ኤክስቴንሽን ሰራተኛ በአቅራቢያው ከሚገኘው የጤና ጣቢያ ጋር መደረግ የሚገባውን የአገልግሎት ትስስር በመጠቀም የማዕከሉ የህፃናት ክብካቤ ሰራተኞችንና ልጆችን መደበኛ የጤና ክትትል ምርመራ እንዲደርጉ ማመቻቸት አለበት፡፡
ሐ.  የማዕከሉ ኃላፊ እና ለማዕከሉ የተመደበው የጤና ኤክስቴንሽን ሰራተኛው የማዕከሉ መጠለያ ቅጥር ግቢን ወለል  መሳሪያዎችንና መጫወቻዎችን ወዘተ የፀረ ተህዋሲያን ኬሚካል በመደበኛነት ለማስረጨት ያለመ እቅድ ሊኖራቸው ይገባል፡፡
መ.  ታዳሽ (recyclen) ያልሆኑ የሽንት ጨርቆች ለዚህ በተዘጋጀ ማጠራቀሚያ ተሰብስበው በማዘጋጃ ቤት ቆሻሻ ሰብሳቢዎች በመደበኛነት ሊሰበሰቡ ይገባል፡፡ ባህላዊ የሽንት ጨርቆችን የሚጠቀሙ ወላጆች/አሳዳጊዎች አብረው ሽንት ጨርቅ ማጠራቀሚያ ፌስታል ማምጣት ይኖርባቸዋል፡፡ የማዕከሉ የህፃናት ክብካቤ ሰራተኞችም ጥቅም ላይ የዋሉ የሽንት ጨርቆችን በተሰጣቸው ፌስታል ውስጥ አድርገው ወላጆች/አሳዳጊዎች ልጆቻቸውን ለመረከብ ሲመጡ አብረው ማስረከብ ይኖርባቸዋል፡፡
ሠ.  ቫይረሶች እና ሌሎች ተላላፊ በሽታዎችን ስርጭትን ለመግታት ወላጆች/አሳዳጊዎች ጤንነት የማይሰማቸውን ልጆች ወደ ማዕከሉ ማምጣት የለባቸውም፡፡ ከተቻለ ማዕከሉ ልጆችን ከመረከቡ በፊት የሰውነት ሙቀት ልኬት ሊያደርግ ይገባል፡፡
ረ.  ማንኛውም ወላጆች/አሳዳጊዎች ጤነኛ ያልሆነ ወይም  ጤንነቱን የጠረጠሩትን ልጅ በአቅራቢያው ወደሚገኘው የጤና ጣቢያ ሊወስደው ይገባል፡፡
ሰ.  በጤና ጣቢያው የጤና ባለሙያ ልጁ በተላላፊ በሽታ እንደተያዘ ካረጋገጠ ወላጁ/አሳዳጊው ወዲያውኑ ለማዕከሉ ማሳወቅ አለበት፡፡ ልጁ፣ ወላጆቹና ሌሎች ከልጁ ጋር ንክኪ ያላቸው ሰዎች ጤንነት መመለስ በጤና ባለሙያ እስገሚረጋገጥ ድረስ ወደ ማዕከሉ መምጣት የለባቸውም፡፡
2. ኮቪድ-19 የህብረተሰብ ጤና ተግዳሮት መሆኑን ከቀጠለ፣ የሚከተሉት መመሪያዎች መፈጸማቸውን የማዕከሉ ኃላፊ እና የወረዳው የማዕከላት አስተባባሪ በጥበቅ መከታተል አለበቸው
ሀ.  	ልጆች፣ ሁሉም የማዕከሉ ሰራተኞች እና የተፈቀደላቸው ጎብኚዎች ወደ ማዕከሉ ከመግባታቸው በፊት እጆቻቸውን በተገቢው መንገድ በሳሙና መታጠብ፣
ለ.  	ልጆች፣ ሁሉም የማዕከሉ ሰራተኞች እና የተፈቀደላቸው ጎብኚዎች በማዕከሉ እስካሉ ደረስ የፊት ጭምብል(ማስክ) መልበሳቸውን ማረጋገጥ ፣
[bookmark: _Hlk55417850]ሐ. 	ልጆች፣ ሁሉም የማዕከሉ ሰራተኞች እና የተፈቀደላቸው ጎብኚዎች ማዕከሉ ዉስጥ እስካሉ ደረስ ቶሎ ቶሎ እጆቻቸውን በተገቢው መንገድ በሳሙና እንዲታጠቡ ማበረታታት፣
መ. 	ልጆች፣ ሁሉም የማዕከሉ ሰራተኞች እና የተፈቀደላቸው ጎብኚዎች በተቻለ መጠን በማንኛውም ጊዜ በመካከላቸው ሁለት ሜትር ርቀት እንዲኖር እንዲያደርጉ ማበረታታት፡፡
2.2. [bookmark: _Toc52362512][bookmark: _Toc55649913]የታመመ ልጅ አያያዝ 
1. የታመመ ልጅን የመንከባከቡ ሂደት የሚከተሉትን አጠቃላይ መመሪያዎች መከበራቸውን የማዕከሉ ኃላፊ ማረጋገጥ አለበት፤
ሀ.  	በማዕከሉ ያለ ልጅ ከታመመ የማዕከሉ ኃላፊ የተመደበውን የጤና ኤክስቴንሽን ሰራተኛ ጠርቶ እንዲያየውና አስፈላጊም ከሆነ የተሻለ ህክምና ሊያገኝ ወደሚችልበት ተቋም ሊወስደው ይገባል፡፡
ለ.	የማዕከሉ ኃላፊ እና ሌሎች የማዕከሉ የህፃናት ክብካቤ ሰራተኞች  ምንም አይነት መድሀኒት ለታመመ ልጅ መስጠት አይችሉም፡፡
ሐ.	ልጁ በጣም ከታመመ የማዕከሉ ኃላፊ አና የተመደበው ጤና ኤክስቴንሽን ሰራተኛ ወይም የልጁ ወላጆች/አሳዳጊዎች ሳይመጡ ከማዕከሉ ጋር የአገልግሎት ትስስር ወዳለው ጤና ጣቢያ ሊወስደው ይችላል፡፡
መ.	አስፈላጊ ከሆነ የማዕከሉ ኃላፊ ልጁን ወደ ጤና ጣቢያ የሚወስድ ሰው ሊመድብ ይችላል፡፡
ሠ.	አንድ ልጅ ሲታመም የማዕከሉ ኃላፊ ወዲያውኑ ለወላጆች/አሳዳጊዎች ማሳወቅና መጥተው እንዲወስዱት መጠየቅ አለበት፡፡
ረ.	ወላጆች/አሳዳጊዎች መጥተው እንኪወስዱት  ድረስ፣ በመጀመሪያ ደረጃ የህክምና እርዳታ የሰለጠነው የማዕከሉ የህፃናት ክብካቤ ሰራተኛ ልጁን ሊከታተለው ይገባል፡፡
2. ማንኛውም ልጅ፣  የማዕከሉ ሰራተኛ ወይም ጎብኚ አንዱንም የኮቪድ-19 ምልክት ከሳየ ወዲያውኑ ከተቀረው የማዕከሉ ማህበረሰብ ተለይቶ ሊቀመጥና ጉዳዩ በአፋጣኝ ለወረዳው የጤና ጽ/ቤት ሪፖረት ሊደረግ ይገባል፡፡   
2.3. [bookmark: _Toc52362513][bookmark: _Toc55649914]የመጀመሪያ ደረጃ ህክምና እርዳታ
1. በወረዳው የማዕከላት የቴክኒክ ኮሚቴ እና የወረዳው/የቀበሌው ምክር ቤት በመታገዝ የወረዳው/የቀበሌው የማዕከላት አስተባባሪ ሙሉ ቁሳቁስ ያሉትና በየሩብ ዓመቱ የጎደሉትን የሚያሟሉበት የመጀመሪያ ደረጃ የህክምና እርዳታ መስጫ ቁሳቁስ ሳጥን በማዕከሉ ማስቀመጥ አለበት፤
2. የመጀመሪያ ደረጃ የህክምና እርዳታ ሳጥኑ ልጆች የማይደርሱበት ነገር ግን የማዕከሉ የህፃናት ክብካቤ ሰራተኞች  በቀላሉ የሚደርሱበት ቦታ ሊቀመጥ ይገባል፤
3. የማዕከሉ ኃላፊ እና አንድ የህፃናት ክብካቤ ማዕከል ሰራተኛ በወረዳው የማዕከሉ አስተባባሪና እገዛ የወረዳው/የቀበሌው ማዕከላት ቴክኒክ ኮሚቴ በሚያዘጋጀው የመጀመሪያ ህክምና እርዳታ አሰጣጥ ስልጠና ይካፈላሉ፡፡
4. የመጀመሪያ የህክምና እርዳታ የሚሰጡት በመጀመሪያ የህክምና እርዳታ አሰጣጥ የሰለጠኑ የማዕከሉ ሰራተኞች  ብቻ ነው፡፡
5. የማዕከሉ ኃላፊ በድንገተኛ ጊዜ ጥቅም ላይ የሚውሉ የስልክ ቁጥሮች በማዕከሉ በቀላሉ በሚታይ ቦታ መለጠፉን ሊያረጋግጥ ይገባል፡፡
2.4. [bookmark: _Toc52362514][bookmark: _Toc55649915]አደጋና ጉዳት 
1. የማዕከሉ ኃላፊ እና የማዕከሉ የህፃናት ክብካቤ ሰራተኞች ከዚህ የሚከተሉት አደጋን እና ጉዳትን ለመከላከል የተደነገጉ መሪያዎች በተንቀሳቃሽም ይሁን ቋሚ ማዕከላት በጥብቅ መተግበር አለባቸው፡፡
ሀ. ልጆችን በንቃት መከታተል እና ጉዳት ላይ የሚጥላቸው ነገሮችን ሲያደርጉ መመለስ እና መከልከል፤
[bookmark: _Hlk55418706]ለ. ስለት ያላቸውና ተሰባሪ ነገሮች ልጆች የማይደርሱበት ቦታ ማስቀመጥ፤
ሐ. እንደ ፈሳሽ ሳሙና ያሉ የማጽጃ ኬሚካሎች፣ መዳሀኒቶችንና ሌሎች መርዛማ ነገሮችን ልጆች የማይደርሱበት ቦታ ወይም በተቆለፉ ሳጥን ውስጥ ማስቀመጥ፤
መ. ከሶስት ዓመት በታች ያሉ ልጆች እንዳይውጧቸው እና እንዳይታነቁ ትንንሽ መጫወቻዎችን እነሱ የማይደርሱባቸው ቦታዎች ማስቀመጥ፤ 
ሠ. ሁሉም መጫወቻዎች የተሰበሩ ወይም የላሉ አለመሆናቸውንና የሚሻክሩ ገጽታ እንደሌላቸው ማረጋገጥ፤
ረ. መደርደሪያዎች ወይም ረዥም የቤት ውስጥ እቃዎች ልጆች ላይ እንዳይወድቁ ግድግዳን በደንብ መደገፋቸውን ማረጋገጥ፤
ሰ. ልጆች እንደ ጠረጴዛ፣ ወንበር የመሳሰሉ የቤት እቃዎች ጠርዞች ጋር ከተጠጉ ሊጎዱ ስለሚችሉ ጠርዞቹን መሸፈን፤
ሸ. ከቤት ውጭ ያሉ መጫወቻ መሳሪያዎች በልጆች ቁመት ልክ እንደሆኑ ማረጋገጥ፡፡
2. በልጆች ላይ ሊደርስ የሚችል የአደጋና ጉዳት ስጋትን ይበልጥ ለመቀነስ ከዚህ የሚከተሉትን ተጨማሪ መመሪያዎች መተግበር ይመከራል፡፡
ሀ. የመጫወቻ ቦታዎች ወለሎች ደረቅ ያልሆኑና ልጆች ቢወድቁባቸው በቀላሉ የማይጎዱ ማድረግ፤
ለ. ከቤት ውጭ ካሉ የመጫወቻ ክልሎች ውጭ ልጆች እንዳይሄዱ ማጠር፡፡
3. አደጋ ወይንም ጉዳት በልጆች ላይ ከደረሰ ከዚህ የሚከተሉትን መመሪያዎች መተግበር ይገባል፡፡ 
ሀ. በመጀመሪያ የህክምና እርዳታ አሰጣጥ የሰለጠነ የህፃናት ክብካቤ ማዕከል ሰራተኛ ተገቢውን የመጀመሪያ ህክምና አሰጣጥ ስርዓት ተከትሎ ለተጎዳው ልጅ እርዳታ ማድረግ፣
ለ. ተጎጂው ከደማ ማንም ሰው የተጎዳው ልጅን ደም ወይም ከእርሱ የወጣ ፈሳሽ እንዳይነካ የህፃናት ክብካቤ ማዕከል ሰራተኞች ማረጋገጥ አለባቸው፡፡ ሌላ ሰው የልጁን ደም ወይም ፈሳሽ ነክቶ ከተገኘ የመጀመሪያ እርዳ ሰጪው ደሙን ወይም ፈሳሹን በጥንቃቄ ጠርጎ ደሙን/ፈሳሹን የነካውንም ሰው ለተጨማሪ ምርመራ በአቅራቢያው ወዳለው የጤና ማዕከል ሊወስደው   ይገባል፡፡
ሐ. የማዕከሉ ኃላፊ ለማዕከሉ የተመደበው የጤና ኤክስቴንሽን ሰራተኛ ድጋፍ ሊጠይቅ ይችላል፡፡
ሠ. የልጁ ቤተሰቦች ስለጉዳቱ ወዲያውኑ ካልተነገራቸው ልጁን ለመረከብ በሚመጡ ጊዜ ስለደረሰው ጉዳት ሊነገራቸው ይገባል፡፡
ረ. ሌሎች የማዕከሉ የህፃናት ክብካቤ ሰራተኞች  ለሌሎች ልጆች ተገቢ ክትትል ሊያደርጉ ይገባል፡፡
4. የከፋ አደጋ በተከሰተ ጊዜ የማዕከሉ ኃላፊ የተጎዳውን ልጅ ወደ ተመደበው የጤና ማዕከል ሊወስድ ይገባል፡፡  የተጎዳውን ልጅ ለማሳከም የሚውል ማንኛውም ወጪ በፕሮጀክቱ ይሸፈናል፡፡
5. እንደ የከፋ አደጋን ወይም የበሽታ መዛመትን የመሰለ ማንኛውም በማዕከሉ የሚደርስ አደጋ/ ጉዳት ወደያውኑ (በ48 ሰአታት ውስጥ) ለወረዳው የከ/ል/ሴ/ኔ/ፕ አስተባባሪ ጽ/ቤት ሪፖረት መደረግ አለበት፡፡ ጽ/ቤቱ ለደረሰው አደጋ/ ጉዳት ምላሽ ለመስጠት እና ወደፊትም ተመሳሳይ አደጋ/ ጉዳት እንዳይደርስ ለመከላለከል የሚያስችሉ እርምጃዎችን የመውሰድ ኃላፊነት አለበት፡፡
2.5. [bookmark: _Toc52362515][bookmark: _Toc55649916]የአደጋ ጊዜ ዝግጁነትና ምላሽ 
1. የሚከተሉት አደጋ ጊዜ ዝግጁነት መመሪያዎች ናቸው፡፡
ሀ. የአደጋ ጊዜ የስልክ ቁጥሮች በግልጽ በሚታይ ቦታ ይለጠፍ፡፡
ለ. በአደጋ ጊዜ ልጆች፣ ሁሉም የማዕከሉ ሰራተኞች እና ጎብኚዎችን የሚሰበሰቡበት ቦታ መመደብ፡፡
ሐ. በአደጋ ጊዜ በማዕከሉ ያለ ሰው በሙሉ ወደተመደበው መሰብሰቢያ ቦታው እንዴት እንደሚደርሱ የሚገልጽ ግልጽ መመሪያ ማዘጋጀት፤ ለሁሉም የማዕከሉ ህፃናት ክብካቤ ሰራተኞች እና ተጠቃሚ ልጆች ስለዚህ መመሪያ በየሶስት ወሩ ገለጻ ማድረግ፡፡
መ. በአደጋ ምክንያት ማዕከሉን መልቀቅ ቢያስፈልግ ጥቅም ላይ የሚውል የአደጋ ጊዜ ስብስብ (kit) ማዘጋጀት፡፡ ስብስቡ የእያንዳንዱን ልጅ ወላጆች/አሳዳጊዎች አድራሻ፣ የመጀመሪያ ደረጃ እርዳታ ቁሳቁስና በአደጋ ጊዜ የሚጠጣ ውሃ ሊኖረው ይገባል፡፡
ሠ. የማዕከሉ የህፃናት ክብካቤ ሰራተኞችና ልጆች ቢያንስ በሶስት ወር አንድ ጊዜ የአደጋ ጊዜ ምላሽ ስርኣት አፈጻጸም ልምድ ማድረግ አለባቸው፡፡
2. በአደጋ ጊዜ የማዕከሉ ኃላፊ ከዚህ የሚከተሉትን ማድረግ አለበት፣
ሀ. አደጋ መከሰቱን በእለቱ በማዕከሉ ውስጥ የሚገኙ ሰዎችን ሁሉ አሳውቆ ወደ ተመደበው ቦታ እንዲሰባሰቡ ማሰባሰብ፣
ለ. በአደጋ ጊዜ ጥቅም ላይ ለማዋል የተቀመጠው የመጀመሪያው እርዳታ ቁሳቁስ ስብስብ፣ የልጆች ወላጆች/አሳዳጊዎች አድራሻ እና ውሃ ወደ ተመደበው ቦታ መምጣቱን ማረጋገጥ፣
ሐ. በእለቱ በማዕከሉ የነበሩ ሰዎች በሙሉ ወደ ተመደበው ቦታ መምጣታቸውን ማረጋገጥ፣
መ. የአደጋው ቦታን ሲለቁ ልጆችና ሌሎች ሰዎች እንዳይረበሹ ማረጋጋት፣
ሠ. እንደአስፈላጊነቱ ተገቢ ወደሆነው የድንገተኛ አደጋ መከላከያ ተቋም ስልክ መደወል፣
ረ. ለአደጋ ጊዜ የተመደበው ቦታ ለአደጋ የሚያጋልጥ ወይንም ሊደረስበት የማይችል ሆኖ ከተገኘ ወዲያውኑ ተለዋጭ መሰባሰቢያ ቦታ ፈልጎ ወደዚያው እንዲሰባሰቡ መምራት፡፡
3. አንድ ልጅ ወይንም ሌላ ሰው የመጀመሪያ ህክምና እርዳታ ቢያስፈልገው ወይንም ለአደጋ የተጋለጠውን ቦታ በአደጋ ምክንያት ለመልቀቅ ቢያዳግተው የማዕከሉ ኃላፊ ሌሎች አካባቢውን እንዲለቁ በማድረግ ከተጎዳው ሰው ጋር በመሆን የአደጋውን ቦታ እንዲለቅ ሊረዳው ይገባል፡፡
4. አደጋ ወይም ጉዳት ከተከሰተ በኋላ የማዕከሉ ኃላፊ ለሰራተኞቹ ስለተከሰተው አደጋ ወይም ጉዳት ማብራሪያና ሌላ የሚያስፈልግ እገዛ ካለ መስጠት እና ስለተሰጠው የአደጋ ጊዜ ምላሽ የመማማሪያ ውይይት መደረግ፡፡


[bookmark: _Toc52361600][bookmark: _Toc52362516][bookmark: _Toc52361608][bookmark: _Toc55649917]ምዕራፍ ሶስት፤ የዕለት ከዕለት ተግባራት
መርህ፡- ተቀራራቢ እድሜ ያላቸውን ልጆች በአንድ ቡድን ማድረግ የማዕከሉ የህፃናት ክብካቤ ሰራተኞች ለልጆች ለእድሜያቸው ተገቢ የሆኑ ፍላጎቶቻቸው ላይ ትኩረት መስጠት እንዲችሉ ይረዳቸዋል፡፡ ከዚህም በተጨማሪ የማዕከሉን የዕለት እንቅስቃሴ ሲካሄድ የአካል ጉዳተኛ ልጆችን ጨምሮ በልጆች መካከል ያለውን የፍላጎት ልዩነት ማወቅና ማክበርም አስፈላጊ ነው፡፡ 
የማዕከሉ የህፃናት ክብካቤ ሰራተኞች ልጆች በራሳቸው የመማር ሂደት ውስጥ ንቁ ተሳታፊዎች እንደሆኑ አድርገው ሊያስቧቸው ይገባል፡፡ እንደዚያም እንዲሆኑ አክባሪና ኮትኳች በሆነ መንፈስ ሊቀርቧቸው ይገባል፡፡ ከዚያም በተጨማሪ ማዕከላት ከልጆች ቤተሰቦች ጋር ቅንጅት እና ትብብርን የሚያበረታታ አወንታዊ ድባብ ሊፈጥሩ ይገባዋል፡፡
ከዛም አልፎ በቅጡ የታቀዱ የዕለት ከዕለት ተግባራት ልጆች መልካም ባህሪ እንዲያዳብሩ የሚያበረታታና አወንታዊ የህይወት ልማዶችን እንዲመሰርቱ ይረዳቸዋል፡፡
3.1. [bookmark: _Toc55649918]የአገልግሎት ሰዓት 
1. ከዚህ በታች ቋሚና ተንቀሳቃሽ ማዕከላት ሊኖራቸው የሚገባ አጭሩ የአገልግሎት ሰዓት ተመልክቷል፡፡
ሀ. ተንቀሳቃሽ ማዕከላት ቢያንስ ለሁለት ሰዓት አገልግሎት ሊሰጡ ይገባል፣
ለ. ቋሚ ማዕከላት ቢያንስ ለሶስት ሰዓት አገልግሎት ሊሰጡ ይገባል፣
2. የተንቀሳቃሽ ማዕከላት የሚከፈቱበትና የሚዘጉበት ሰዓት ሲወሰን የማህበረሰብ ስራ ተሳታፊ ሴቶች አንድ ሰዓት ዘግተው ወደስራ መምጣት እንደሚችሉ አንድ ሰዓት ቀደም ብለው ስራ ማጠናቀቅ እንደሚችሉ የሚደነግገውን የከ/ል/ሴ/ኔ/ፕ መመሪያ ግምት ውስት ማስገባት ያስፈልጋል፣
3. የማዕከሉ ኃላፊ የመክፈቻና የመዝጊያ ሰዓታት መከበራቸውን ማረጋገጥ ይጠበቅበታል፣
4. የአካባቢው ተጨባጭ ሁኔታ ከፈቀደ የወረዳው/የቀበሌው የማዕከላት የቴክኒክ ኮሚቴ የማዕከላት የአገልግሎት ሰዓትን ሊያራዝም ይችላል፣
5. የማዕከሉ አስተባባሪ ሰዓት ከሌለው የወረዳው/የቀበሌው የማዕከላት የቴክኒክ ኮሚቴ ከወረዳው የማዕከላት አስተባባሪ ጋር በመተባበር ሰዓት ሊያቀርብ ይገባል፣
3.2. [bookmark: _Toc55649919]ልጆችን በቡድን መመደብ
1. የተንቀሳቃሽም ይሁን ቋሚ የህፃናት ክብካቤ ሰራተኞች ልጆችን ከዚህ እንደሚከተለው በእድሜያቸው መመደብ አለባቸው፡፡
[bookmark: _Hlk55495197]ሀ. የለጋ ቀዳምይ ልጅነት የእድሜ ክልል ያሉ ህፃናት (ከ24-36 ወራት እድሜ) 
ለ. የቅድመ መደበኛ ተማሪዎች (ከ37-72 ወራት እድሜ) 
2. በተንቀሳቃሽ ማዕከላት ውስት በአንድ ቡድን ውስጥ የሚመደቡ ልጆች ከፍተኛ ቁጥር ከዚህ እንደሚከተለው ነው፡፡
ሀ.  በአንድ ድንኳን ውስጥ ከ10 ለጋ ቀዳምይ ልጆች በላይ መመደብ አይቻልም፣ 
ለ.  በአንድ ድንኳን ውስጥ ከ20 የቅድመ መደበኛ ተማሪዎች በላይ መመደብ አይቻልም፡፡
3. ቋሚ ማዕከላት በአንድ ቡድን ውስጥ የሚመደቡ ልጆች ከፍተኛ ቁጥር ከዚህ እንደሚከተለው ነው፤
ሀ.  በአንድ ድንኳን ውስጥ ከ15 ለጋ ቀዳማይ ልጆች በላይ መመደብ አይቻልም፣ 
ለ.  በአንድ ድንኳን ውስጥ ከ25 የቅድመ መደበኛ ተማሪዎች በላይ መመደብ አይቻልም፡፡ 
4. [bookmark: _Hlk55448972]ለእያንዳንዱ ለጋ ቀዳምይ ልጅነት ወይም የቅድመ መደበኛ ተማሪዎች ቡድን ቢያንስ አንድ የህፃናት ክብካቤ ሰራተኛ ሊመደብ ይገባል፡፡
5. የወረዳው/የቀበሌው የማዕከላት የቴክኒክ ኮሚቴ ለአንድ የልጆች ቡድን የሚመድቡት የህፃናት ክብካቤ ሰራተኞች ቁጥርን ሊጨምር ይችላል፡፡ ይሁንና የአንድ ቡድን ውስጥ ሊመደቡ የሚችሉ ልጆች ቁጥር ከላይ በቁጥር 2 እና 3 ከተገለጸው በላይ ሊሆን አይገባም፡፡
3.3. [bookmark: _Toc55649920]የጨዋታዎች፣ መዝሙሮችና የተረቶች መድብሎች
1. ልጆችን ጨዋታ ላይ በተመሰረተ የመማር እንቅስቃሴ ለማሳተፍ የማዕከሉ የህፃናት ክብካቤ ሰራተኞች  ሶስቱን የእንቅስቃሴዎች መድብሎች ሊጠቀሙ ይገባል፡፡ እነዚህም የጨዋታ፣ የመዝሙር እና የተረት መድብሎች ናቸው፡፡
ሀ. የተረቶች መድብል ስዕላዊ መግለጫዎች ያሉት የተለያዩ ተረቶችን የያዘ የታተመ መጽሀፍ ነው፡፡
ለ. የጨዋታዎች መድብል የተለያዩ ጨዋታዎችን እንዴት መጫወት እንደሚቻል የሚያብራራ፣ እንዳንዱን ጨዋታ ለመጫወት የሚያስፈልጉ መጫወቻዎችን እና መጫወቻዎቹን እንዴት በአካባቢው ከሚገኙ ነገሮች ለመስራት እንደሚቻል የሚያብራራ የታተመ መጽሀፍ ነው፡፡
ሐ. የመዝሙሮች መድብል ደግሞ የመዝሙሮች ስንኞች የያዘ የታተመ መጽሀፍና መዝሙሮች እና የተቀረጸበት ሲዲ ወይም በፀሀይ ሀይል የሚሰራ የራዲዮ መረጃ ማጠራቀሚ (Solar-powered radio flash drive) ነው፡፡
2. በየእለቱ ከየለጋ ቀዳምይ ልጅነት ልጆችም ሆነ የቅድመ መደበኛ ተማሪዎች ጋር ለሚደረግ ውሎ የማዕከሉ የህፃናት ክብካቤ ሰራተኞች  በቂ ቅድመ ዝግጅት ማድረግ አለባቸው፡፡ ከዚህ የሚከተሉት የእለቱ የስራ ሰዓት ከመጀመሩ በፊት ሊያደርጉ ከሚገባቸው ዝግጅቶች ዋነኞቹ ናቸው፡፡
ሀ. በእለታዊው ሰሌዳ ውስጥ የተሰጠው ሰዓት ሲደርስ ሊተገብሯቸው የሚገቡ መዝሙሮችን፣ ጨዋታዎችንና ተረቶችን ከየመድብሎቹ መምረጥ፣
ለ. የተመረጡትን እንቅስቃሴዎች ለማከናወን የሚያስፈልጉ የመጫወቻና ሌሎች የመማሪያ መሳሪያዎችን ማዘጋጀት፣
ሐ. የሚቻል ከሆነ ከባልደረቦች ጋር በመሆን የመለማመጃ እንቅስቃሴዎችን ማድረግ፣
3.4. [bookmark: _Toc55649921]የመጫወቻ ቦታዎችን አያያዝና መጫወቻዎችን አጠቃቀም 
1. የመጫወቻ ቦታዎችን በቅጡ ለመጠቀምና ውጤታማ ትምህርት ለማካሄድ የማዕከሉ የህፃናት ክብካቤ ሰራተኞች  ልጆችን ከመቀበላቸው በፊት ከዚህ የሚከተሉትን ሊያደርጉ ይገባል፡፡
ሀ. ለጋ ቀዳምይ ልጅነት ልጆች እና የቅድመ መደበኛ ተማሪዎች የሚጫወቱባቸውን ቦታዎች ለይቶ ማስተካከልና ማጽዳት፣
ለ. ለእያንዳንዱ የመማሪያ ቦታ አስፈላጊና በቂ የሆኑ ቁሳቁሶችን ማዘጋጀት፡፡ 
2. የማዕከሉ የህፃናት ክብካቤ ሰራተኞች በተለይ የቅድመ መደበኛ ተማሪዎች ቡድኖችን በውጤታማ የመማር ሂደት ለማሳተፍ ከዚህ የሚከተሉትን በተጨማሪ ማድረግ ይጠበቅባቸዋል፡፡
ሀ. አራት የመጫወቻ ቦታዎችን ማዘጋጀት፡፡ እነዚህ የሂሳብ፣ የቋንቋ፣ የሳይንስ እና የስነጥበብ ቦታዎች ተብለው ሊመደቡ ይገባል፡፡ ከዚህ በታች የእያንዳንዱን ቦታ አላማ፣ ናሙና ቁሳቁስና እንቅስቃሴዎች በአጭሩ የሚያብራሩ ሰንጠረዦች ይገኛሉ፡፡
ለ. መጫወቻዎችን መግዛት ወይም በአካባቢው ከሚገኙ ቁሳቁሶች ማዘጋጀት፣
ሐ. በየመጫወቻ ቦታዎች ያሉ ልጆች ከ5 አለመብለጡን ማረጋገጥ
መ. ልጆች ቀለል ከሚሉ እንቅስቃሴዎች አልፈው ይበልጥ ውስብስብና አስቸጋሪ የሆኑ እንቅስቃሴዎችንም እንዲሞክሩ ማበረታታት፡፡
ሀ. የቅድመ-ሂሳብ ቦታ 
	አላማ
	ልጆች የሂሳብ መሰረታዊ ጽንሰ ሀሳቦች ጋር እንዲተዋወቁ፣ እንደ ቁጥር የመቁጠር፣ የቦታ ግንዛቤ፣ የምደባ፣ የቅርፅ፣ የልኬት፣ የመደርደር፣ የተለያዩ እረድፎችን የመስራትና እንቆቅልሽ የመፍታት ክህሎቶችን እንዲያዳብሩ እና ከሂሳብ ጋር ለተያያዘ እንቅስቃሴዎች መልካም አመለካከትን እንዲኖራቸው፡፡ 

	ቁሳቁስ
	
	በትንስሹ የሚ ያስፈለገው ብዛት

	
	1. ፓኮ ብሎኮችና አንድ ፓኮ የግንባታ መጫወቻዎች
	3

	
	2. መደርደር እና መቁጠር ለመማር የሚረዱ የተለያዩ ቁሳቁሶች ለምሳሌ፡- የተለያዩ ቀለም ያላቸው ቆርኪዎች፣ የተለያዩ መጠን ያላቸው ድንጋዮች፣ ዱላዎችና የተቆራረጡ የቁጥር ካርዶች
	20

	
	3. የተለያዩ መጠን ያላቸው መያዣዎች (ለምሳሌ፡- ጎድጓዳ ሳህኖች፣ ጠርሙሶች፣ ኩባያዎች፣ ቅርቻቶች) ለመደራረብ፣ ለመገንባና ለመለካት
	10

	
	4. አሸዋ፣ ውሃ፣ እንቆቅልሽ (puzzle)፣ የስሌት ማስተማሪያ (abacus)፣ መለያያ ሳህን፣ ዳይስ (dice)፣ በካርቶን የተሰራ ሰዓት እና የመሳሰሉ
	3

	
	5. የስሜት ህዋሳትን ለማነቃቃት እና መለካትን ለመላመድ የሚረዱ እንቅስቃሴዎችን ለማድረግ የሚያገለግሉ የተለያየ መጠን ያላቸው ያገለገሉ ጣሳዎችና ባዶ የሀይላንድ ላስቲኮች 
	10

	
	6. ትልቅ ካርቶን ላይ ስእል ከሰሩ በኋላ በትንንሽ ቅርጾች ቆራረጦ ልጆች መልሰው ስእሉን እንዲገጣጥሙት ለልጆች እንቆቅልሽ (puzzle) መስጠት ይቻላል፡፡ 
	3

	ናሙና ጨዋታዎች 
	1. በጣም ረዥሙን ወይም ጠንካራውን ህንፃ መስራት
2. እቃዎችን 1-10 ወይም 1-20 መቁጠር
3. እቃዎች በመጠናቸው፣ በቀለማቸው፣ በቅርጻቸው ወይም በሌሎች ባህሪያቸው መለየትና ማነፃፀር 
4. ብዙን ከትንሽ ጋር ማነፃፀር 
5. የተለያዩ ነገሮችን ተጠቅሞ የተለያዩ ቅርጾችን መስራት 
6. እጆችን፣ እግሮችን፣ ጣቶችንና ሌሎች ነገሮችን በመጠቀም የተለያዩ ነገሮችን መለካት
7. ልጆች በአካባቢው ካሉ ቁሳቁስ ወደ ሃሳባቸው የመጡላቸውን ነገሮችን እንዲያደርጉ የማዕከሉ የህፃናት ክብካቤ ሰራተኞች ሊያበረታቷቸው ይገባል፡፡ 


ለ. የቋንቋ ማንበብና መጻፍ ቦታ 
	አላማ
	ልጆች ከታተሙ ነገሮች ጋር እንዲተዋወቁና የታተሙ ነገሮችን ቅድመ የማንበብ ክህሎት እንዲያዳብሩ፣ ፊደሎችን በመረሰስ የቅድመ ፅሁፍ ክህሎት እንዲያዳብሩና ከአንዳንድ ቃላት ጋር እንዲተዋወቁ

	ቁሳቁስ
	
	በትንስሹ የሚ ያስፈለገው ብዛት

	
	1. የተረት መጽሀፍ
	3

	
	2. ጋዜጣ
	3

	
	3. መጽሄት
	3

	
	4. ቃላት የተፃፈባቸው ካርዶች
	3

	
	5. የስዕል ካርዶች
	3

	
	6. የውይይት ካርዶች/ስእሎች
	3

	
	7. ተረቶች ወይም/ አና ግጥሞች የተጻፈባቸው ወረቀቶች  
	3

	ናሙና ጨዋታዎች 
	1. በፀጥታ ከመጽሀፎች ጋር ማሳለፍ፡- ልጆች ዝም ብለው ተቀምጠው የተለያ አይነት መጽሀፍትን ማንበብን እንዲለማመዱ ወይም እያነበቡ እንደሆነ እንዲያስመስሉ ያበረቷቷቸው
2. የተረት ሰዓት፡- የልጆችን ምናብ እና የፈጠራ አስተሳሰብ  ለማዳበር ልጆቹ በየተራ ያገኙትን ስእል አስመልክተው ተረት እንዲናገሩ ማበረታታት
3. ቃላትን ፍለጋ፡- ከ4-6 እድሜ ክልል ውስት ያሉ ልጆች ተባብረው የሚነገራቸውን ቃላት በተለያዩ የታተሙ ጽሁፎች ውስጥ ፈልገው እንዲያገኙ ማበረታታት
4. ቃላትን መረሰስ፡- የቅድመ መደበኛ ተማሪዎች በትልቁ የታተሙ ፊደላትን መረሰስን እንዲለማመዱ መርዳት
5. ልጆች የተለያዩ ፊደላትን፣ ስእሎችንና ምልክቶችን በማቀናበር መግለጽ የሚፈልጉትን ነገር እንዲጽፉ ማበረታታት፡፡ የሚያቀናብሩት ነገር የቃላት ስኬት ወይም ሰዋሰው ትክክል እንዲሆን አይጠብቁ፡፡
6. ቃላትን መመስረት፡- ወደመጨረሻዎቹ በማዕከሉ የመቆያ ዓመታት ልጆች የፊደላት ካርዶችን ወይንም የተቀረጹ ፊደላትን በመጠቀም ከሳምንቱ የትምህርት ጭብጥ ጋር የተያያዙ ቃላትን እንዲመሰርቱ ማበረታታት
7. በእድሜ ከፍ ያሉ ልጆች የራሳቸውን የስእል መጽሀፍ ሰርተው ለሌሎች እንዲያሳዩ (እነዚህ መጽሀፎች የታተሙ ቃላትን፣ ቁጥሮችን፣ የፊደል ገበታ የያዙ ሊሆኑ ይችላሉ፡፡ እንደ ጋዜጣ፣ ፖስተር፣ የቀን መቁጠሪያ፣ የእቃ መያዣ ካርቶን እና ከሌሎችም ፊደላትና ቁጥሮች ከተጻፈባቸው ህትመቶች ሊሰበስቧቸው ይችላሉ፡፡ እንደ ስእሎች የመሰሉ የልጆች ስራዎች በማዕከሉ ግድግዳ ላይ ሊለጠፉና እንደ ስእል፣ ካርድ ታሪኮች ወይንም ውይይትን ማነሳሻነት መጠቀም ይቻላል፡፡ 


ሐ. የሳይንስ ቦታ 
	አላማ
	ልጆች በዕለት ህይወት ከሚያጋጥሟቸው ነገሮች ጋር መስተጋብር እንዲፈጥሩና እንዲጫወቱ፣ ከሳይንስና ማህበራዊ ጥናቶች መሰረታውያን ጋር እንዲተዋወቁ አና መሰረታዊ የመጠየቅ ክህሎቶችን እንዲያዳብሩ ለመርዳት፡፡

	ቁሳቁስ
	
	በትንስሹ የሚ ያስፈለገው ብዛት

	
	1. ልጆች የሚያድጉበትን ባህልን ልማድ የሚያመለክቱ እንደ ቤትና ገበያ የመሳሰሉ የስዕሎች ወይንም እንደ ወንዝ፣ ተራራ የመሳሰሉ የተፈጥሮ አካላትን የሚያሳዩ ስእሎች
	6

	
	2. ቅርጫቶች፣ የተለያዩ መጠን ያላቸው መያዣዎች (containers) ለመንካትና ለመደርደር የሚሆኑ የተለያዩ እንደ ስለት የሌላቸው ሽቦዎች የተቀመጡበት ለእድሜያቸው ተስማሚ የሆነ ጠረጴዛ
	6

	
	3. ለግንባታ የሚሆኑ ብሎኮችና የተለያዩ ለልጆች የተዘጋጁ የግንባታ መሳሪያዎች
	6

	
	4. እንደ የሰውነት ክፍሎችን፣ እፅዋትን፣ እንስሳት፣ የተለያየ የዓመቱ አየር ሁኔታ የሚያያሳይ በተለያ ቀለምና ቻርት የተሰሩ ስእሎች
	6

	ናሙና ጨዋታዎች 
	1. ልጆች በማህበረሰባቸው ስለሚገኙ የስራ አይነቶች እንዲማሩና እንደ ሰራተኛ ሆነው ስራው የሚጠይቀውን መሳሪያ ይዘው ስራውን እየሰሩ ድራማ እንዲሰሩ እድል ይስጧቸው፡፡
2. እንደ ገበያ ቀን፣ ሆስፒታል መሄድ የመሳሰሉ ከሚያውቋቸው የአካባቢው እንቅስቃሴዎች መካከል አስበው አስመስለው ለመጫወት እንዲሞክሩ ይጋብዟቸው፡፡
3. በክረምት እና በበጋ መካከል ያለውን ልዩነት የሚያሳይ ስእሎች የቱ ክረምትና የቱ በጋ እንደሆነ እንዲለዩ ይጠይቋቸው፡፡
4. በአካባቢያቸው የሚገኙ እጽዋትና እንስሳትን ይመርምሩ
5. የተለያዩ ነገሮች ክብደት፣ ርዝመትና ስፋትና ቁመት መለካት
6. እንደ ውሃ፣ መሬት፣ ተራራ፣ መልካምድር የተፈጥሮ አካላትን መለየት 
7. የተለያዩ የሰውነት ክፍሎች ያላቸውን ጠቀሜታ ያብራሩላቸው 


መ. የሥነ-ጥበብ ቦታ 
	አላማ
	ልጆች የሚያስቡትን እና የሚሰማቸውን ለመግለጽ የሚያስችላቸው የስነ-ጥበብ መድረክ ማዘጋጀት፣ የተለያዩ ቁሶችንና ልስላሴዎቻቸውን እንዲረዱ፣ የፈጠራ ችሎታዎቻቸውንና ትናንሽ ጡንቻዎቻቸውን እንዲያደብሩ እና የማየት፣ የማዳመጥና የቦታ ስፋት ግንዛቤያቸው እንዲጎለብት ለመርዳት፡፡

	ቁሳቁስ
	
	በትንስሹ የሚ ያስፈለገው ብዛት

	
	1. ለፈጠራ ልምምዶች የሚግዙ የተለያዩ ቁሳቁስ፤ ለምሳሌ፡- ቀለም፣ ላስቲክ፣ ወረቀትና ከዚህ የሚከተሉትን ጨምሮ የተለያዩ የመጻፊያና የመቀቢያ ቁሳቁስ
	

	
	2. ማጣበቂያ፣ መቀስ፣ የፈረንጅ ጭቃ፣ የሞዴል መስሪያ ቁሳቁስ፣ የወላጅ የሚሆኑ እንደ ከመጽሔት/ጋዜጣ ላይ ተቀዶ እንዲወጣ ቁራጮች
	3

	
	3. በአካባቢ በእጅ የተሰሩ የሙዚቃ መሳሪዎች
	3

	
	4. እንደ ድንች ከመሰሉ ነገሮች የሚሰሩ ማህተሞች 
	3

	ናሙና ጨዋታዎች 
	1. ልጆች የፈለጉትን ነገር እንዲሰሩ ማበረታታት 
2. ልጆች የሚሰሩት የስነ-ጥበብ ፈጠራ ስራ ከሳምንቱ የትምህርት ጭብጥ ጋር ማያያዝ ይቻላል፡፡ ለምሳሌ፡- ስለቤተሰብ የሚማሩ ከሆነ የቤተሰባቸውን አባላትን ምስል እንዲስሉ መጠየቅ ይቻላል፡፡ ስለዕጽዋት የሚማሩ ከሆነ ደግሞ በአካባቢያቸው ከሚገኙ እጽዋት መርጠው እንዲረስሱ ማበረታታት ይቻላል፡፡
3. ስማቸው ልጆቹ በተማሯቸው ፊደላት የሚጀምሩ ነገሮችን እንዲስሉ መጠየቅ ቻላል፡፡ ለምሳሌ፡- “በ” ከተማሩ በኋላ “በር” እንዲስሉ ሊበረታቱ ይቻላል፡፡ ከዚያም የሁሉም ልጆች ስእሎች ግድግዳ ላይ ተለጥፎ ለሌሎች የትምህርት ክፍለ ጊዜዎች ማጣቀሻ በመሆን ሊያገለግል ይችላል፡፡
4. እንደ ድንች በመሳሰሉ ቤት ውስጥ በሚገኙ ነገሮች በየእለቱ የሚያጋጥሟቸውን ነገሮች መቅረጽም ሊለማመዱም ይችላሉ፡፡



3.5. [bookmark: _Toc55649922]እለታዊ እንቅስቃሴ ሰሌዳን ከማዕከሉ ተጨባጭ ሁኔታ ጋር ማስማማት
1. [bookmark: _Hlk55452151]የማእከላቱ ስርዓተ ትምህርት በየእለቱ መከወን ስለሚገባቸው እንቅስቃሴዎችና እንቅስቃሴዎቹ እንዴት እንደሚከናወኑ ያብራራል፡፡ የእለታዊ እንቅስቃሴዎች ፕሮግራምን በሚያወጡ ጊዜ የማዕከሉ ኃላፊና የማዕከሉ የህፃናት ክብካቤ ሰራተኞች በወረዳው የማዕከላት አስተባባሪ ረዳትነት እነኚህ በስርዓተ ትምህርቱ የተካተቱ እንቅስቃሴዎችን ከአካባቢያቸው ተጨባጭ ሁኔታ ጋር ማዛመድ ይገባቸዋል፡፡ ይህም በወረዳው የተመረጠውን ቋሚ ወይንም ተንቀሳቃሽ ማዕከላትን ተጨባጭ ሁኔታ እና እድሜያቸዉ በለጋ ቀዳምይ ልጅነት እና የቅድመ ለመደበኛ ተማሪዎችን ልጆች ፍላጎቶችን ያካተተ ሊሆን ይገባል፡፡
በስርዓተ ትምህርቱ የተካተቱት የእያንዳንዱ ቀን እንቅስቃሴዎች ከዚህ የሚከተሉትን ነገሮች እንዳሉት የማዕከሉ የህፃናት ክብካቤ ሰራተኞች  ያስተውሉ፡፡
· የቤት ውስጥና የቤት ውጭ እንቅስቃሴዎች፣
· የማንበብና መፃፍ፣ መቁጠር እንዲሁም አካላዊ፣ ማህበራዊና ስነ-ልቦናዊ ክህሎቶችን የሚያዳበሩ እንቅስቃሴዎች፣
· በነፃና የቡድን ጨዋታዎች፣ የቤት ውስጥና የቤት ውጭ እንቅስቃሴዎች እና ትናንሽና ትልልቅ ጡንቻዎቻቸውን የሚያፍታቱ እንቅስቃሴዎች መካከል ሚዛናዊነት ጠብቋል፣
· ቋሚ የመመገቢያ፣ ውሃ መጠጫ፣ የመፀዳጃና የእንቅልፍ ሰዓቶች አሉት፣
· ቅድመ ንባብና ቁጥር መቁጠር እንቅስቃሴዎች፣ ውይይቶች፣ ጨዋታዎች፣ ተረቶች፣ የስነጥበብና የመዝሙር እንቅስቃሴዎች ውስጥ ተካተዋል፣
· እድሜያቸዉ በለጋ ቀዳምይ ልጅነት እና የቅድመ ለመደበኛ ተማሪዎችን  ልጆች የተለያዩ የእለታዊ እንቅስቃሴ ሰሌዳዎች አሉት፣
· በልጆች መካከል ሊኖሩ የሚችሉ ልዩነቶችን ያስተናግዳል፡፡ ለምሳሌ፡- ከተመደበው ሰዓት ውጭ ልጆች ውሃ በጠማቸው ወይም መፀዳዳት ቢፈልጉ ይህንኑ እንዲደርጉ ያበረታታል፡፡
3.6. [bookmark: _Toc55649923]ናሙና የእለታዊ እንቅስቃሴዎች ሰሌዳ 
1. ከዚህ በታች የተሰጡት የእለታዊ እንቅስቃሴዎች ሰሌዳዎች ከላይ በ3.4 ስር የተደነገገው ዝቅተኛ የማዕከላት የስራ ሰዓት ርዝመት ላይ የተመሰረቱ ናቸው፡፡ ይህም ለቋሚ ማዕከላት ቢያንስ 3፣ ለተንቀሳቃሽ ማዕከላት ደግሞ 2 ሰዓታት ናቸው፡፡ ይህም ልጆችን ለመቀበልና ልጆችን ለማስረከብ ዝግጅት ማድረጊያን ጊዜን ይጨምራል፡፡
2. በወረዳው የማዕከላት አስተባባሪ እርዳታ የማዕከሉ ኃላፊ ከማዕከሉ የህፃናት ክብካቤ ሰራተኞች ጋር በመሆን ከዚህ በታች የተሰጡን ናሙና እለታዊ ሰሌዳዎች ከአካባቢያቸው ተጨባጭ ሁኔታ ጋር (ለምሳሌ፡- ከማህበረሰብ ስራ ሰዓትና ርዝመት፣ ለልጆች ቁርስ ይዘጋጅ አይዘጋጅ እንደሆነ) ማዛመድ/ማስተካከል ይጠበቅባቸዋል፡፡


[bookmark: _Hlk55456784]አማራጭ 1፡ የተንቅሳቃሽ ማዕከላት እድሜያቸዉ በለጋ ቀዳምይ ልጅነት ለሚገኙ ልጆች ቡድን እለታዊ ሰሌዳ 
	እንቅስቃሴ
	ዝርዝር መግለጫ
	የተመደበ ጊዜ

	ዝግጅት
	· የማዕከሉ የህፃናት ክብካቤ ሰራተኞች  ልጆች ከመቀበያ ሰዓት ከ30 ደቂቃ በፊት በማዕከሉ ይደርሳሉ፡፡
· የማዕከሉ የህፃናት ክብካቤ ሰራተኞች  ማዕከሉን ያፀዳሉ፣ ልጆችን ጉዳት ላይ የሚጥል ምንም ነገር አለመኖሩንና ለልጆች ምቹ መሆኑን ያረጋግጣሉ፡፡ 
· የማዕከሉ የህፃናት ክብካቤ ሰራተኞች  የልጆች እጅ መታጠቢያ ቦታን ሳሙናንና ንፁህ ውሃን ጨምሮ ዝግጁ ደርጋሉ፡፡ 
· የማዕከሉ የህፃናት ክብካቤ ሰራተኞች የተለያዩ የእንቅስቃሴ/መጫወቻ ቦታዎችንና ሌሎች የለጋ ቅድመ ልጅነት መማሪያ ቁሳቁስን ያዘጋጃሉ፡፡ 
	20 ደቂቃ

	የልጆችንና ወላጆችን/አሳዳጊዎችን መቀበል
	· የልጆችን የሰውነት ሙቀት መለካትና ጤነኝነት እንደሚሰማቸው መጠየቅ ፣እጃቸውን መታጠባችውን ማረጋገጥ 
· ልጆችን እና ያመጧቸውን ወላጆች/አሳዳጊዎች መመዝገብ
· ልጆች ደህንነታቸው አደጋ ላይ የሚጥሉ እንደ ስለት ያላቸውና ትንንሽ ነገሮች ይዘው እንደሆነ ይፈትሹ፡፡ ይዘው ካገኙ ነገሮቹን ልጆች የማይደርሱበት ቦታ ያስቀምጡና ከማዕከሉ ሲለቀቁ ይመልሱላቸው፡፡ ከእንግዲህ ወዲያ ስለታምና ትንንሽ ነገሮችን ወደማዕከሉ ይዘው እንዳይመጡ ይምከሯቸው፡፡
· የመጫወቻና የተለያዩ እንቅስቃሴዎች የሚደረጉባቸው ቦታዎች ይውሰዷቸው፡፡ የፈለጉት መጫወቻ መርጠው እንዲጫወቱ ይጠይቋቸው፡፡
	20 ደቂቃ

	ልጆችና የማዕከሉ የህፃናት ተከባካቢዎች ጨዋታ
	· ልጆች በማዕከሉ የህፃናት ክብካቤ ሰራተኞች እርዳታና ክትትል የፈለጉት መጫወቻ መርጠው ይጫወቱ
	20 ደቂቃ

	የመዝሙር ሰዓት
	· ለህጻናቱ ይዘምሩላቸው/ይደንሱላቸው፣ እነሱም ሲዘምሩ/ ሲደንሱ አብረው ይዘምሩ/ይደንሱ
	[image: ]
10 ደቂቃ

	የሽግግር እንቅስቃሴዎች 
	· እጅ መታጠብ፣ እንደ ብስኩት፣ ቆሎ ያሉ ምግቦች ካሉ መመገብ ውሃ ማጠታትና የሽንት ጨርቅ መቀየር
	10 ደቂቃ

	የተረት ሰዓት 
	· በአካባቢው በተለምዶ ለልጆች የሚነገሩ ተረቶችን ይንገሯቸው፡፡ 
· ይህ ልጆች አዳዲስ ቃላትንና በጥሞና ማዳመጥን የሚማሩበትን ከተረቱ የተውጣጡ ጥያቄዎችን የሚመልሱበት ጊዜ ነው፡፡ 
	[image: ]20 ደቂቃ

	ማጠቃለያና  ማጽዳት 
	· ልጆች የተበታተኑ መጫወቻዎችን ሰብስበው ወደማሰቀመጫቸው በማድረግ እንዲረድዎ ይጠይቋቸው፡፡ ከዚያም በኋላ በየተራ መጥተው አመሰግናለሁ፣ ደህና ዋይ፣ ዋል እንዲልዎት ያድርጉ፡፡
· መጫወቻዎችን በየምድባቸው ያስቀምጡ፣ ልጆቹ ለመሄድ እስኪዘጋጁ ልጆቻቸውን ለመረከብ ከመጡ ወላጆች/አሳዳጊዎች ጋር ስለልጆቹ ሁኔታ ይወያዩ፡፡
	20 ደቂቃ





አማራጭ 1፡ የተንቅሳቃሽ ማዕከላት የቅድመ መደበኛ ተማሪዎች ቡድን እለታዊ ሰሌዳ 
	እንቅስቃሴ
	ዝርዝር መግለጫ
	የተመደበ ጊዜ

	ዝግጅት
	· የማዕከሉ የህፃናት ክብካቤ ሰራተኞች  ልጆች ከመቀበያ ሰዓት ከ20 ደቂቃ በፊት በማዕከሉ ይደርሳሉ፡፡
· የማዕከሉ የህፃናት ክብካቤ ሰራተኞች ማዕከሉን ያፀዳሉ፣ ልጆችን ጉዳት ላይ የሚጥል ምንም ነገር አለመኖሩንና ለልጆች ምቹ መሆኑን ያረጋግጣሉ፡፡
· የማዕከሉ የህፃናት ክብካቤ ሰራተኞች የልጆች እጅ መታጠቢያ ቦታን ሳሙናንና ንፁህ ውሃን ጨምሮ ዝግጁ ያደርጋሉ፡፡
· የማዕከሉ የህፃናት ክብካቤ ሰራተኞች ከላይ በ3.4 በተመለከተው መሰረት አራት የእንቅስቃሴ ቦታዎች ማለትም ለሂሳብ፣ ለቋንቋ፣ ማንበብና መፃፍ፣ ሳይንስና ስነጥበብ ከበቂና እድሜያቸውን የሚመጥኑ መጫወቻዎችና የመማሪያ ቁሳቁስ ጋር ያዘጋጁ፡፡
	20 ደቂቃ

	የልጆችንና ወላጆችን/አሳዳጊዎችን መቀበል
	· የልጆችን የሰውነት ሙቀት መለካትና ጤነኝነት እንደሚሰማቸው መጠየቅ ፣እጃቸውን መታጠባችውን ማረጋገጥ
· ልጆችን እና ያመጧቸውን ወላጆች/አሳዳጊዎች መመዝገብ
· ልጆች ደህንነታቸው አደጋ ላይ የሚጥሉ እንደ ስለት ያላቸውና ትንንሽ ነገሮች ይዘው እንደሆነ ይፈትሹ፡፡ ይዘው ካገኙ ነገሮቹን ልጆች የማይደርሱበት ቦታ ያስቀምጡና ከማዕከሉ ሲለቀቁ ይመልሱላቸው፡፡ ከእንግዲህ ወዲያ ስለታምና ትንንሽ ነገሮችን ወደማዕከሉ ይዘው እንዳይመጡ ይምከሯቸው፡፡
· የማዕከሉን ህግጋት ለልጆቹ ያብራሩላቸው፡፡ የማዕከሉን ሰራተኞች እንዲታዘዙ ይምከሯቸው፡፡
· መጫወቻችሁን ተራችሁን ጠብቃችሁ ምረጡ፡፡ መጀመሪያ የመጣ መጀመሪያ ይመርጣል
· መጫወቻችሁን ለሌሎች አጋሩ፣ በመጫወቻ አትጣሉ
· የሚጣላ ልጅ ለአምስት ደቂቃ ያለመጫወቻ በዝምታ ቦታ ላይ ይቀመጣል
· አራቱ የእንቅስቃሴ ቦታዎችን አሳዩዋቸውና የፈለጉትን መጫወቻ መርጠው እንዲጫወቱ ያግዟቸው፡፡
	20 ደቂቃ

	የውይይት ክበብ 

	· ይህ ልጆች ንግግርን፣ራስን መግለጽና ሌሎችን በጥሞና ማዳመጥን የሚለማመዱበት ጊዜ ነው፡፡
· ልጆችና የማዕከሉ የህፃናት ክብካቤ ሰራተኞች  የትናንትናውን እንቅስቃሴ የማስታወስና የእለቱን እንቅስቃሴ የሚያመለክት ውይይት ያድርጉ፡፡
· ስለእለቱ የትምህርት ርዕስ ልጆች በአፍ መፍቻ ቋንቋቸው እንዲወያዩ አበረታቱ፡፡ ውይይቱን ሲመሩ ስለእለቱ የትምህርት አላማን የሚያመለክቱ ስእሎችን ይጠቀሙ፡፡ ይህንን ሲያደርጉ ከልጆች የዕለት ህይወት ጋር ርእሱን ለማገናኘት ይሞክሩ፡፡ ለምሳሌ ወደ ማዕከሉ ሲመጡ ምን እንዳዩ፣ ወደ ማዕከሉ ከመምጣታቸው በኋላ ምን እንዳደረጉ መጠየቅ ይቻላል፡፡
· በዚህ ክፍለ ጊዜ ልጆች ንግግርና ራሳቸው የመግለጽ እንዲሁም ሌሎች ሲናገሩ ማዳመጥን ይማራሉ፡፡
	15 ደቂቃ

	የተዋቀሩ ማማሪያ ቦታዎቸ ጨዋታ
	ልጆቸ የተዋቀሩ መማሪያ ቦታዎቸ ሆነው የፈለጉት መጫወቻ መርጠው ይጫወቱ
	30 ደቂቃ

	የመዝሙር ሰዓት
	· ከመዝሙሮች መድብል ውስጥ ከተካተቱት መዝሙሮች መካከል ከእለቱ/ሳምንቱ የትምህርት ርዕስ ጋር ከሚዛመዱት መዝሙሮች የትኛውን መዝሙር መዘመር እንደሚፈልጉ ልጆቹን ይጠየቁ፡፡
· መዝሙሩን ይዘምሩላቸው፤ እነሱም አብርዎት እንዲዘምሩ ያበረታቷቻው
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10 ደቂቃ

	የተረት ሰዓት 
	· በስርዓተ ትምህርቱ መሰረት ከእለቱ/ሳምንቱ የትምህርት ርዕስ ጋር የሚዛመድ ተረት ከተረቶች መድብል ይምረጡና ለሁሉም ልጆች በአንድ ላይ ይንገሯቸው፡፡
· ይህ ልጆች አዳዲስ ቃላትና በጥሞና ማዳመጥን የሚማሩበትንና ከተረቱ የተውጣጡ ጥያቄዎችን የሚመልሱበት ጊዜ ነው፡፡ ተለቅ ያሉ ልጆች ከተረቱ የተውጣጡ ጥያቄዎችን መመለስና ተረቱን ደግመው መናገር ይችላሉ፡፡
	[image: ]15 ደቂቃ

	ማጠቃለያና  ማጽዳት 
	· ልጆች የተበታተኑ መጫወቻዎችን ሰብስበው ወደማሰቀመጫቸው በማድረግ እንዲረድዎ  ይጠይቋቸው፡፡ ከዚያም በኋላ በየተራ መጥተው አመሰግናለሁ፣ ደህና ዋይ፣ ዋል እንዲልዎት ያድርጉ፡፡
· ልጆቹ ለመሄድ እስኪዘጋጁ ልጆቻቸውን ለመረከብ ከመጡ ወላጆች/አሳዳጊዎች ጋር ስለልጆቹ ሁኔታ ይወያዩ፡፡
	15 ደቂቃ




አማራጭ 2፤ የቋሚ ማዕከላት እድሜያቸዉ በለጋ ቀዳምይ ልጅነት ለሚገኙ ልጆች ቡድን እለታዊ ሰሌዳ 
	እንቅስቃሴ
	ዝርዝር መግለጫ 
	የተመደበ ጊዜ

	ዝግጅት
	· የማዕከሉ የህፃናት ክብካቤ ሰራተኞች  ልጆች ከመቀበያ ሰዓት ከ30 ደቂቃ በፊት በማዕከሉ ይደርሳሉ፡፡
· የማዕከሉ የህፃናት ክብካቤ ሰራተኞች  ማዕከሉን ያፀዳሉ፣ ልጆችን ጉዳት ላይ የሚጥል ምንም ነገር አለመኖሩንና ለልጆች ምቹ መሆኑን ያረጋግጣሉ፡፡ 
· የማዕከሉ የህፃናት ክብካቤ ሰራተኞች  የልጆች እጅ መታጠቢያ ቦታን ሳሙናንና ንፁህ ውሃን ጨምሮ ዝግጁ ያደርጋሉ፡፡ 
· የማዕከሉ የህፃናት ክብካቤ ሰራተኞች ከከፍል 5.7. በተመለከተው መሰረት  የተለያዩ /መጫወቻንና ሌሎች የቅድመ ልጅነት መማሪያ ቁሳቁስን ያዘጋጃሉ፡፡ 
	30 ደቂቃ

	የልጆችንና ወላጆችን/አሳዳጊዎችን መቀበል
	· የልጆችን የሰውነት ሙቀት መለካትና ጤነኝነት እንደሚሰማቸው መጠየቅ፣እጃቸውን መታጠባችውን ማረጋገጥ 
· ልጆችን እና ያመጧቸውን ወላጆች/አሳዳጊዎች መመዝገብ
· ልጆች ደህንነታቸው አደጋ ላይ የሚጥሉ እንደ ስለት ያላቸውና ትንንሽ ነገሮች ይዘው እንደሆነ ይፈትሹ፡፡ ይዘው ካገኙ ነገሮቹን ልጆች የማይደርሱበት ቦታ ያስቀምጡና ከማዕከሉ ሲለቀቁ ይመልሱላቸው፡፡ ከእንግዲህ ወዲያ ስለታምና ትንንሽ ነገሮችን ወደማዕከሉ ይዘው እንዳይመጡ ይምከሯቸው፡፡
· የመጫወቻና የተለያዩ እንቅስቃሴዎች የሚደረጉባቸው ቦታዎች ይውሰዷቸው፡፡ የፈለጉት መጫወቻ መርጠው እንዲጫወቱ ይጠይቋቸው፡፡
	15-20 ደቂቃ

	ልጆችና የማዕከሉ የህፃናት ተከባካቢዎች ጨዋታ
	· የማዕከሉ የህፃናት ተከባካቢዎች ከልጆች ጋር የተለያዩ መጫወቻን እየመረጡ ይጫወቱ
	20 ደቂቃ

	የውይይት ክበብ 

	· የእለቱን/የሳምንቱን ሰሌዳ ለልጆች ይንገሯቸው፡፡ ማብራሪያዎ እያንዳንዱን እንቅስቃሴ በሚወክሉ ስእሎች ይደገፍ፡፡ ልጆቹ አፍ በፈቱበት ቋንቋ ይንገሯቸው፡፡
	10 ደቂቃ

	የተረት ሰዓት 
	· በስርዓተ ትምህርቱ መሰረት ከእለቱ/ሳምንቱ የትምህርት ርዕስ ጋር የሚዛመድ ተረት ከተረቶች መድብል ይምረጡና ለሁሉም ልጆች በአንድ ላይ ይንገሯቸው፡፡
	[image: ]20 ደቂቃ

	ከቤት ውጭ የቡድን ጨዋታ 
	· ከልጆቹ ጋር በመሆን በስርዓተ ትምህርቱ መሰረት ከእለቱ/ሳምንቱ ትምህርት ጋር የሚዛመድ የቤት ውጭ ጨዋታ ከጫዎታዎች መድብል ይምረጡ፡፡
· ለልጆቹ ስለጨዋታው ያብራሩላቸው፣ ወደ ውጭ ሲመጡ እንዴት እንደሚጫወቱ ያስረዷቸው፡፡
· በመጫወቻ ቦታው ልጆቹን ለአደጋና ጉዳት የሚያጋልጥ ምንም ነገር እንደሌለ ያረጋግጡ፡፡
· ልጆቹ በሚጫወቱ ጊዜ ደህንነታቸው በአትኩሮት ይከታተሉ፡፡
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30 ደቂቃ

	የሽግግር እንቅስቃሴዎች 
	· እጅ መታጠብ፣ እንደ ብስኩትና ቆሎ ያሉ ምግቦች ካሉ መመገብ ውሃ ማጠታትና የሽንት ጨርቅ መቀየር
	10 ደቂቃ

	የእንቅልፍ ሰዓት
	· ለማንቀላፊያ የተመደውን ቦታ ያሰተካክሉ
· ለማንቀላፊያ የተመደውን ቦታ ልጆችን ለአደጋ የማያጋልጥ መሆኑን ያረጋግጡ
· በማንቀላፊያ ሰዓት ልጆች ጸጥታን እንዲያከብሩ ይርዷቸው፡፡ ማንቀላፋት ለማይፈልግ ልጅ መጽሃፍ ወይም መጫወቻ ይስጡትና የተኙ ልጆችን በማየረብሽበት አካበቢ ወስደው እንዲጫወት ያደርጉ፡፡ 
	30-40 ደቂቃ

	የመዝሙር ሰዓት
	· ከመዝሙሮች መድብል ውስጥ ከተካተቱት መዝሙሮች መካከል ከእለቱ/ሳምንቱ የትምህርት ርዕስ ጋር ከሚዛመዱት መዝሙሮች የትኛውን መዝሙር እንደሚፈልጉ ልጆቹ ይጠየቁ፡፡ 
· የመረጡትን መዝሙር ይዘምሩላቸው፤ እነሱም አብርዎት እንዲዘምሩ ያበረታቷቻው
	20 ደቂቃ

	በራስ የሚከወን የተግባር እንቅስቃሴና ውይይት
	· ልጆቹን በአንድ ላይ ይሰብስቡና በእለቱ የሰሩትን የስነ ጥበብ ስራ ወይም ስእል እንዲያሳዩና ስለራሳቸውም በየተራ ማብራሪያ እንዲሰጡ ይጋብዟቸው፡፡
	20 ደቂቃ

	ማጠቃለያና  ማጽዳት 
	· ልጆች የተበታተኑ መጫወቻዎችን ሰብስበው ወደ ማሰቀመጫቸው በማድረግ እንዲረድዎ ይጠይቋቸው፡፡ ከዚያም በኋላ በየተራ መጥተው አመሰግናለሁ፣ ደህና ዋይ፣ ዋል እንዲልዎት ያድርጉ፡፡
· ልጆቹ ለመሄድ እስኪዘጋጁ ልጆቻቸውን ለመረከብ ከመጡ ወላጆች/አሳዳጊዎች ጋር ስለልጆቹ ሁኔታ ይወያዩ፡፡
	20 ደቂቃ



አማራጭ 2፤ የቋሚ ማዕከላት የቅድመ መደበኛ ተማሪዎች ቡድን እለታዊ ሰሌዳ 
	እንቅስቃሴ
	ዝርዝር መግለጫና
	የተመደበ ጊዜ

	ዝግጅት
	· የማዕከሉ የህፃናት ክብካቤ ሰራተኞች  ልጆች ከመቀበያ ሰዓት ከ20 ደቂቃ በፊት በማዕከሉ ይደርሳሉ፡፡
· የማዕከሉ የህፃናት ክብካቤ ሰራተኞች ማዕከሉን ያፀዳሉ፣ ልጆችን ጉዳት ላይ የሚጥል ምንም ነገር አለመኖሩንና ለልጆች ምቹ መሆኑን ያረጋግጣሉ፡፡
· የማዕከሉ የህፃናት ክብካቤ ሰራተኞች የልጆች እጅ መታጠቢያ ቦታን ሳሙናንና ንፁህ ውሃን ጨምሮ ዝግጁ ደርጋሉ፡፡
· የማዕከሉ የህፃናት ክብካቤ ሰራተኞች ከላይ በ3.4 በተመለከተው መሰረት ቢያንስ አራት የእንቅስቃሴ ቦታዎች ማለትም ለሂሳብ፣ ለቋንቋ፣ ማንበብና መ ሳይንስና ስነጥበብ ከበቂና እድሜያቸውን የሚመጥኑ መጫወቻዎችና የመማሪያ ቁሳቁስ ጋር ያዘጋጁ፡፡
	30 ደቂቃ

	የልጆችንና ወላጆችን/አሳዳጊዎችን መቀበል
	· የልጆችን የሰውነት ሙቀት መለካትና ጤነኝነት እንደሚሰማቸው መጠየቅ፣እጃቸውን መታጠባችውን ማረጋገጥ
· ልጆችን እና ያመጧቸውን ወላጆች/አሳዳጊዎች መመዝገብ
· ልጆች ደህንነታቸው አደጋ ላይ የሚጥሉ እንደ ስለት ያላቸውና ትንንሽ ነገሮች ይዘው እንደሆነ ይፈትሹ፡፡ ይዘው ካገኙ ነገሮቹን ልጆች የማይደርሱበት ቦታ ያስቀምጡና ከማዕከሉ ሲለቀቁ ይመልሱላቸው፡፡ ከእንግዲህ ወዲያ ስለታምና ትንንሽ ነገሮችን ወደማዕከሉ ይዘው እንዳይመጡ ይምከሯቸው፡፡
· የማዕከሉን ህግጋት ለልጆቹ ያብራሩላቸው፡፡ የማዕከሉን ሰራተኞች እንዲታዘዙ ይምከሯቸው፡፡
· መጫወቻችሁን ተራችሁን ጠብቃችሁ ምረጡ፡፡ መጀመሪያ የመጣ መጀመሪያ ይመርጣል፤
· መጫወቻችሁን ለሌሎች አጋሩ፣ በመጫወቻ አትጣሉ
· የሚጣላ ልጅ ለአምስት ደቂቃ ያለመጫወቻ በዝምታ ቦታ ላይ ይቀመጣል
· አራቱ የእንቅስቃሴ ቦታዎችን አሳዩዋቸውና የፈለጉትን መጫወቻ መርጠው እንዲጫወቱ ያግዟቸው፡፡
	15-20 ደቂቃ

	የተዋቀሩ መማሪያ ቦታዎቸ ጨዋታ
	· ልጆች የተዋቀሩ የመማሪያ ቦታዎቸ ሆነው የፈለጉት መጫወቻ መርጠው ይጫወቱ
	20-30 ደቂቃ

	የውይይት ክበብ 

	· ይህ ልጆች ንግግርን፣ራስን መግለጽና ሌሎችን በጥሞና ማዳመጥን የሚለማመዱበት ጊዜ ነው፡፡
· ልጆችና የማዕከሉ የህፃናት ክብካቤ ሰራተኞች የትናንትናውን እንቅስቃሴ የማስታወስ እና የእለቱን እንቅስቃሴ የሚያመለክት ውይይት ያደርጉ፡፡
· ስለእለቱ የትምህርት ርዕስ ልጆች በአፍ መፍቻ ቋንቋቸው እንዲወያዩ ያበረታቱ፡፡ ውይይቱን ሲመሩ ስለእለቱ የትምህርት አላማን የሚያመለክቱ ስእሎችን ይጠቀሙ፡፡ ይህንን ሲያደርጉ ከልጆች የዕለት ህይወት ጋር ርእሱን ለማገናኘት ይሞክሩ፡፡ ለምሳሌ ወደ ማዕከሉ ሲመጡ ምን እንዳዩ፣ ወደ ማዕከሉ ከመምጣታቸው በኋላ ምን እንዳደረጉ መጠየቅ ይቻላል፡፡
	20 ደቂቃ

	የተረት ሰዓት 
	· በስርዓተ ትምህርቱ መሰረት ከእለቱ/ሳምንቱ የትምህርት ርዕስ ጋር የሚዛመድ ተረት ከተረቶች መድብል ይምረጡና ለሁሉም ልጆች በአንድ ላይ ይንገሯቸው፡፡
· ይህ ልጆች አዳዲስ ቃላትና በጥሞና ማዳመጥን የሚማሩበትንና ከተረቱ የተውጣጡ ጥያቄዎችን የሚመልሱበት ጊዜ ነው፡፡ ተለቅ ያሉ ልጆች ከተረቱ የተውጣጡ ጥያቄዎችን መመለስና ተረቱን ደግመው መናገር ሊለማመዱ ይችላሉ፡፡
	[image: ]20-30 ደቂቃ

	ከቤት ውጭ የቡድን ጨዋታ 
	· ከልጆቹ ጋር በመሆን በስርዓተ ትምህርቱ መሰረት ከእለቱ/ከሳምንቱ ትምህርት ጋር የሚዛመድ የቤት ውጭ ጨዋታ ከጫዎታዎች መድብል ይምረጡ፡፡
· ጉልበት ለሚጠይቁ የተዋቀሩ ጨዋታዎች ለማካሄድ ልጆችን በቡድን ይመድቡ፡፡
· የጨዋታውን ህጎች ያስረዷቸውና ህግጋቱን አክብረው እንዲጫወቱ ይርዷቸው፡፡
· ልጆቹ በሚጫወቱ ጊዜ ደህንነታቸው በአትኩሮት ይከታተሉ፡፡
	[image: ]
20-30 ደቂቃ

	የመዝሙር ሰዓት
	· ከመዝሙሮች መድብል ውስጥ ከተካተቱት መዝሙሮች መካከል ከእለቱ/ከሳምንቱ የትምህርት ርዕስ ጋር ከሚዛመዱት መዝሙሮች የትኛውን መዝሙር መዘመር እንደሚፈልጉ ልጆቹን ይጠየቁ፡፡ የመረጡትን መዝሙር ይዘምሩላቸው፤ እነሱም አብርዎት እንዲዘምሩ ያበረታቷቸው፡፡
	[image: ]
20 ደቂቃ

	በራስ የሚከወን የተግባር እንቅስቃሴና ውይይት
	· ልጆቹ በእለቱ የእንቅስቃሴ ቦታዎች ሆነው ለብቻቸው የፈለጉትን ጨዋታ ወይም ትምህርታዊ ተግባር በየግላቸው ለተወሰነ ጊዜ እንዲተገብሩ ያበረቷቷቸው፡፡
· ከዛም በኋላ በአንድ ላይ እንዲሰባሰቡ ካደረጋችሁ በኋላ በየተራ ከዚህ የሚከተለውን ይጠይቋቸው፡፡
· ምን ሲያደርጉ እንደነበር
· የሰሩትን ስዕል ወይም የእጅ ጥበብ ውጤት እንዲያሳዩ
· ጔደኞቻቸዉን እንዴት መቁጠር ወይም ነገሮችን በተለያዩ ባህሪያቸው መመደብ እንደሚቻል
· ያላቸውን መጫወቻዎችና መማሪያ መሳሪያዎች በመጠቀም እንዲያሳዩ
· ለጔደኞቻቸው በጣም የሚወዱትን ነገር ስም የመጀመሪያ ፊደልን እንዲያሳዩ
	20-30 ደቂቃ

	ማጠቃለያና  ማጽዳት 
	· ልጆች የተበታተኑ መጫወቻዎችን ሰብስበው ወደ ማስቀመጫቸው በማድረግ እንዲደረድሩ ይጠይቋቸው፡፡ ከዚያም በኋላ በየተራ መጥተው አመሰግናለሁ፣ ደህና ዋይ፣ ዋል እንዲልዎት ያድርጉ፡፡
· ልጆቹ ለመሄድ እስኪዘጋጁ ልጆቻቸውን ለመረከብ ከመጡ ወላጆች/አሳዳጊዎች ጋር ስለ ልጆቹ ሁኔታ ይወያዩ፡፡
	20 ደቂቃ



3.7. [bookmark: _Toc55649924]መጫወቻን እና ሌሎች የቅድመ መደበኛ ትምህርት ቁሳቁስ አጠቃቀም
1. እያንዳንዱን መጫወቻ እና የቅድመ መደበኛ ትምህርት ቁስን ሲጠቀሙ በተገቢው የመዝሙር፣ የተረት ወይም የጨዋታ መድብል እና በማዕከሉ ስርዓተ ትምህርት በተሰጠው መመሪያ መሰረት ይሁን
2. የልጆችን የስራ ውጤቶች በሚታይ ቦታ ያስቀምጡ
3. መጫወቻዎች እና ሌሎች የቅድመ መደበኛ ትምህርት ቁሳቁስ ልጆችን ለአደጋ እንዳያጋልጡ እንደ ስለት፣ ስንጥቅ ወዘተ እንደሌላቸው ያረጋግጡ፤ የተሰበሩ ወይም የተጎዱ ከሆነ ይጠግኑ፡፡
3.8. [bookmark: _Toc55649925]መልካም ባህሪን ለመኮትኮት
1. መልካም ባህሪያትን በልጆች ውስጥ ለመኮትኮት የማዕከሉ የህፃናት ክብካቤ ሰራተኞች  የሚከተሉትን ማድረግ አለባቸው፤
ሀ. በማዕከሉ ሰራተኞች ላይ እምነትን እንዲዳብሩ ስለሚረዳቸው የዕለት ሰሌዳውን ሳያወላውሉ መከተልና ልጆች የሚቀጥሉት እንቅስቀሴዎች ምን እንደሚሆኑ አስቀድሞ በግልጽ ቋንቋ ማናገር
ለ. ልጆች ሊከተሏቸው የሚችሉ ቀላል የመተዳደሪ ደንቦችን ከነሱ ጋር በሚደረግ ውይይት መደንገግ
ሐ. ከልጆች ጋር በሚኖራቸው መስተጋብር በሚያሳዩት ባህሪ ለልጆች እንደ ምሳሌ መሆን 
መ.የህፃናት ክብካቤ ሰራተኞች ከልጆች እና እርስ በራሳቸው ሲነጋገሩ በአወንታዊና በአክብሮት ይሁን
ሠ. ልጆች ሃሳባቸውን እና ስሜታቸውን በአክብሮት እንዲገልጹ ማበረታታትና መርዳት
ረ. ልጆች የእራሳቸውን ስሜት እንዲያስተውሉ እና እንዲቆጣጠሩ በመካከላቸው ፀብ ሲፈጠር በምክክርና በትብብር እንዲፈቱ ማበረታታትና መርዳት
ሰ. መልካም  ባህሪያትን ለማበረታት  ልጆች መልካም ባህሪ ሲያሳዩ መሸለም 
ሸ. የእያንዳንዱን ልጅ ልዩ ፍላጎት እና በልጆች መካከል ያሉ ልዩነቶችን ማክበር
ቀ. ማንኛውንም አይነት ልጆችን የሚያሳንስ እና የሚያዋርድ የአካላዊ ቅጣት፣ ማግለል፣ ቸልታ እና ፍቅርን መሸሸግ ማስወገድ
በ. ልጆችን ጉዳት ላይ ከሚጥሉ ነገሮች እና ሁኔታዎች ማዕከሉን  ነፃ በማድረግ ማዕከሉን ለልጆች ምቹ ማድረግ
ተ. ልጆች ወደ ማዕከሉ እስከመጡ ድረስ ስለነበሩበት ሁኔታና በማዕከሉ ስላሳለፉት ጊዜ ከወላጆች/አሳዳጊዎች ጋር በመግቢና መዝጊያ ሰዓት መረጃ መለዋወጥ 
2. አስቸጋሪ ባህሪ ያላቸውን ልጆችን ለመንከባከብ የማዕከሉ የህፃናት ክብካቤ ሰራተኞች ከዚህ በታች የሚከተለውን ያድርጉ፡፡
ሀ. አንድ ልጅ የሌሎች ልጆችን በሚያውክ ጊዜ ወደ ዝምታ ቦታ ወስዶ እንዲረጋጋ ማድረግ፤
ለ. አንድ ልጅ ያለማቋረጥ አዋኪ ባህሪ የሚያሳይ ከሆነ ለወላጆቹ/አሳዳጊዎች ሁኔታዎችን ማሳወቅ፤
ሐ. የልጁን አዋኪ በህሪያት ለማስተካከል ሊረዳው የሚችሉ የማስተካከያ እቅዶችን ከወላጆች/አሳዳጊዎች ጋር ማቀድና መፈጸም፤
መ. አስፈላጊ ከሆነ ልጁ ተጨማሪ ማህበራዊና ስነልቦናዊ አገልግሎት ሰጪዎች ጋር ማገናኘት፡፡
ሠ. አስቸጋሪ ባህሪ የሚያሳዩ ልጆችን ለማረቅ የልጆቹን ክብርና ስብዕና የጠበቀና በልጆቹ ላይ ምንም አይነት አካላዊ ወይም ስነልቦናዊ ጉዳት የማያስከትል እርምጃዎች መካከል የቱ ውጤታማ እንደሆነ ወይም እንዳልሆነ በቅርብ መከታተል፤ 
3.9. [bookmark: _Toc55649926]ልዩ ፍላጎት ያላቸውን ልጆች ማካተት
1. ልዩ ፍላጎት ያላቸውን ልጆች ለማካተት የወረዳው/የቀበሌው የማዕከላት አስተባባሪ ከዚህ የሚከተሉትን ሊያደርግ ይገባል፡፡
ሀ. የማዕከሉ የህፃናት ክብካቤ ሰራተኞች ልዩ ፍላጎት ያላቸውን ልጆች የመንከባከብን ብቃት ለማዳበር የሚያስችላቸውን ስልጠና ማዘጋጀት፤
ለ. ልዩ ፍላጎት ያላቸውን የማህበረሰብ አባላት በገንዘብና በሌሎች መንገዶች መደገፍ አላማቸው ያደረጉ መንግስታዊ እና መንግስታዊ ያልሆኑ ተቋማትን መለየት እና ከእነርሱ ጋር የአገልግሎት ጥምረት ፈጥሮ የማዕከሉን ልጆች ማስጠቀም፤
መ. ልዩ ፍላጎት ላላቸው ልጆች የተለያዩ የአገልግሎት አማራጮች በሚፈልጉ ጉዳይ  የማዕከሉ ኃላፊን እና የህፃናት ክብካቤ ሰራተኞችን መደገፍና አቅጣጫ ማሳየት፤
ሠ. የማዕከሉ ኃላፊ እና የህፃናት ክብካቤ ሰራተኞች  ልዩ ፍላጎት ካላቸው ቤተሰቦች ጋር አብሮ ለመስራት እንዲችሉ እገዛ ማድረግ፡፡
2. የማዕከሉ የህፃናት ክብካቤ ሰራተኞች  ልዩ ፍላጎት ያላቸውን ልጆች በመደገፍ ረገድ ከዚህ የሚከተሉትን ሊያደርጉ ይገባል፡፡
ሀ. ልዩ ፍላጎት ያላቸው ልጆች ማድረግ የሚችሉት ነገሮች ላይ ማተኮር፣ እንቅስቃሴዎችን ከእነሱ ሁኔታ ጋር ተስማሚ እንዲሆን ማስተካከልና ማንኛውም የማዕከሉ ቦታዎች ለእነሱ ተስማሚ  እንዲሆኑ ማድረግ፤
ለ. የማዕከሉ የህፃናት ክብካቤ ሰራተኞች እርስ በራሳቸው ፣ ከልጆች፣ ከቤተሰቦች፣ ከሌሎች የስራ ባልደረቦች ጋር የሚኖራቸውን መስተጋብር በአትኩሮት ማጤንና ልዩ ፍላጎት ያላቸውን ልጆችን አስመልክቶ ሊኖሩ የሚችሉ አፍራሽ አስተሳሰቦች፣ ስሜቶች፣ ምግባራት እንዳያንፀባርቁ በየጊዜው እራሳቸውን መገምገም፡፡ 
ሐ. በልጆች፣ በቤተሰቦቻቸው፣ በማንነታቸው፣ በችሎታዎቻቸው እና ሌሎች ፍላጎቶቻቸው መካከል ማንኛውንም ንጽጽር ማድረግን ማስወገድ፤
መ. በፕሮጀክቱ የታቀፉ ቤተሰቦች ልዩ ፍላጎት ላሏቸው ልጆች ለሚያደርጉት እንክብካቤ ቋሚ እገዛ ማድረግ፤
ሠ. ሁሉም ሰዎች የተለያዩ እንደሆኑና የተለየ ፍላጎት እንዳላቸው በማስረዳት ለአካል ጉዳት አወንታዊ ግንዛቤን ማስፋፋት፤
ረ. የአካል ጉዳተኛ ልጆች ለአደጋ እንዳይጋልጡና እንደ ክራንች፣ ዊልቸርን የመሰሉ የመዘዋወሪያ መሳሪያዎች መጠቀም እንዲያስችላቸው ሁሉንም የመጠለያ የውስጥ እና የውጭ ስፍራዎች በቂ ስፋት አንዲኖራቸው አድርጎ ማደራጀት፤
ሰ. የተለያዩ የአቀማመጥ መንገዶች (ለምሳሌ በመሬት ላይ፣ በወንበር፣ ምንጣፍ፣ ትራስ ወዘተ) እንዲኖሩ ማድረግና ወንበሮችና ጠረጴዛዎች ለአካል ጉዳተኞች መቀመጫነት የተጠበቁ  መሆናቸው ማረጋገጥ፡፡
3.10. [bookmark: _Toc55649927]የምግብ ዝግጅት፣ ደህንነትና የስነ-ምግብ ትምህርት 
1. ወላጆች/አሳዳጊዎች ለልጆቻቸው ምግብ መቋጠር ይችላሉ፡፡ 
2. ምግብ በማዕከሉ ውስጥ የሚበስል ከሆነ ከዚህ የሚከተሉትን መመሪያዎች ማክበር ያስፈልጋል፡፡
ሀ. የምግብ ማብሰያው ቦታ ከልጆች የክፍል  ውስጥም ሆነ የውጭ መማሪያና መጫወቻ ቦታዎች ራቅ ያለ መሆን አለበት፡፡
ለ. በቂ ምግብ አብሳዮች መመደብ አለባቸው፡፡
3. በምግብ ብክለት ምክንያት ሊደርስ የሚችል የጤና መታወክ ለመከላከል ከዚህ የሚከተሉትን ማድረግ አስፈላጊ  ነው፡፡
ሀ. ምግብ አብሳዮች ምግብን ለማብሰል እና ለልጆች ለማቅረብ ወይም ትንንሽ ልጆችን መመገብ ከመጀመራቸው በፊት የፊትና የፀጉር መሸፈኛ ማድረግ፣ እጆቻቸውን በሳሙና በደንብ መታጠብና ማብሰያዎችንና መመገቢያዎችን በሚገባ ማጠብ አለባቸው፡፡
ለ. ከምግብ በፊት ልጆች እጆቻቸውን በሳሙና እንዲታጠቡ የማዕከሉ የህፃናት ክብካቤ ሰራተኞች  ሊረዷቸው ይገባል፡፡
ሐ. ለመመገብያነት የተመደበ ቦታ ሊኖር ይገባል፡፡ ይህ ካልተቻለ ሌላ አገልግሎት ሲሰጥ የቆየ ቦታን ለመመገቢያነት መጠቀም ያስፈልጋል ነገር ግን ለመመገቢያነት ከማዋሉ በፊት በደንብ ተደርጎ ሊፀዳ ይገባል፡፡
መ. ሳህኖችና ሌሎች የመመገቢያ ቁሳቁስ ምግብ ለማቅረብ ከመዋላቸው በፊት በደንብ ሊታጠቡ ይገባል፡፡ ከምግብ በኋላም በደንብ ታጥበው በንፁህና እንደ አይጥ የመሳሰሉ እንስሳት የማይደርሱበት ቦታ ሊቀመጡ ይገባል፡፡


[bookmark: _Toc55649928]ምዕራፍ አራት፤ ወላጆች/አሳዳጊዎችንና የማህበረሰቡ የማዕከላት አጋዥ ኮሚቴን ማሳተፍ
መርህ፡- የህፃናት እንክብካቤ ማዕከላት ውጤታማነት እና የውጤታማነት ደረጃ በተለያዩ ባለድርሻ አካላት ተሳትፎ ላይ በእጅጉ ይወሰናል፡፡ ይህንን ለማድረግ ፕሮግራሙ የኮሚኒኬሽን እስትራቴጂ ይኖረዋል፡፡ 
ይህ ምዕራፍ ትኩረት የሚያደርገው ወላጆችንና/አሳዳጊዎችንና የማህበረሰብ የማዕከላት አጋዥ ኮሚቴን ማሳተፍ ላይ ነው፡፡ ወላጆችና/ አሳዳጊዎችና ኮሚቴው የቅድመ መደበኛ ትምህርት አገልግሎቶች በአካባቢያቸው እንዲመሰረቱና ተደራሽና ጥራታቸውን የጠበቁ እንዲሆኑ ኃላፊነት ያላቸውን አካሎች ተጠያቂ መደረግ እንዲችሉ ማብቃት ያስፈልጋል፡፡ በተጨማሪም ወላጆች ማንኛውንም ማዕከሉን አስመልክቶ ያላቸውን ቅሬታና ስጋት ያለምንም ፍርሀት የመግለጽ መብታቸው ሊከበር እና ሊጠበቅ ይገባል፡፡ ይህም ማእከላቱ አገልግሎታቸውን ቀጣይነት ባለው የጥራት እድገት መቀጠል የሚያስችሏቸው ግብአቶችን እንዲያገኙ ያስችላቸዋል፡፡
ከዚህ በፊት ባሉ ክፍሎች ውስጥ ወላጆችንና የማህበረሰብ የማዕከላት አጋዥ ኮሚቴ ሊሳተፉባቸው የሚገቡ የተለያዩ ጉዳዮች ላይ መመሪያ ተሰጥቷል፡፡ በዚህ ምዕራፍ ይህንኑ ለማሳካት የሚያስችሉ ቀሪ መመሪያዎች ይገኛሉ፡፡ ከዚህ በታች ያሉት መመሪያዎች በተንቀሳቃሽም ሆነ በቋሚ ማእከሎች ተፈጻሚ መሆን አለባቸው፡፡
4.1. [bookmark: _Toc55649929]ከወላጆች/አሳዳጊዎች ጋር ውይይት 
1. ወላጆች/አሳዳጊዎች ልጆቻቸውን በማዕከሉ ከማስመዝገባቸው በፊት ማዕከሉን እንዲጎበኙና ከማዕከሉ ሰራተኞች ጋር እንዲወያዩያ ያበረታቱ፤
2. ወላጆች/አሳዳጊዎች ማዕከሉን ለመጀመሪያ ጊዜ ሲጎበኙ ማዕከሉን ለማስተዋወቅ የተዝጋጀውን ባለ አንድ ገጽ ብሮሸር እንዲያነቡት ይስጧቸው፡፡
3. ከእያንዳንዱ ወላጅ/አሳዳጊ ጋር በልጆች መቀበያና ማስረከቢያ ሰዓት ለየብቻ ምክክር ማድረጊያ ቋሚ ፕሮግራም ያውጡ፡፡ በዚህም መሰረት ከተረኛ ወላጅ/አሳዳጊ ጋር ልጁ በማዕከልና በቤት ሲሆን/ስትሆን የሚኖረውና/ራትን የትምህርቱ አቀባበልና ባህሪ መረጃ ይለዋወጡ፡፡
4. ወላጆች/አሳዳጊዎች ለልጆቻቸው የሚያስፈልጔቸውን ሌሎች አገልግሎቶችን በማፈላለግ ይርዷቸው፡፡
4.2. [bookmark: _Toc55649930]ወላጆች/አሳዳጊዎች የሚኖራቸውን ቅሬታዎች መግለጽ
1. ወላጆች/አሳዳጊዎች ያሏቸውን ቅሬታዎች/ቅሬታዎች ለማዕከሉ ኃላፊ እንዲገልጹ ያበረታቱ፡፡
2. ወላጆች/አሳዳጊዎች የሚገልጿቸው አቤቱታ/ቅሬታዎች በጽሁፍ መያዝ አለባቸው፡፡ ወላጆች ቅሬታቸውን በጽሁፍ መግለጽ ካልቻሉ የማዕከሉ ኃላፊ ቃላቸውን በጽሁፍ ተቀብሎ እንዲያረጋግጡለት መልሶ ሊያነብላቸው ይገባል፡፡
4.3. [bookmark: _Toc55649931]ለቅሬታዎቹና አቤቱታዎቹ ምላሽ መስጠት
1.  ወላጆች/ አሳዳጊዎች ያሏቸው ቅሬታዎች በማዕከሉ ኃላፊ ሊፈቱ ይችላሉ ብለው ካሰቡ
ሀ. የማዕከሉ ኃላፊ ቅሬታቸውን ይመለከታቸዋል ብሎ የሚያስበውን አካላት በሙሉ ለየብቻ ካነጋገረ በኋላ ለቀረቡት ቅሬታዎች ተስማሚ የሆነ መፍትሄ ላይ ለመድረስ ይሰራል፡፡
ለ. አስፈላጊ ከሆነ የማዕከሉ ኃላፊ የወረዳው/የቀበሌው የማዕከላትን አስተባባሪ ሊያማክር ይችላል፡፡
ሐ. ስምምነት የተደረሰበት መፍትሄ የሚፈጸምበት የግዜ ሰሌዳ እና አስቀድሞ የሚወሰን የግምገማ ቀን ሊኖረው ይገባል፡፡
መ. ይህ ሁሉ ተደርጎ ቅሬታውን መፍታት ባይቻል፤ የማዕከሉ ኃላፊና ቅሬታ አቅራቢዊ ወላጅ/አሳዳጊ ጉዳዩን ለወረዳው/ለቀበሌው የማዕከላት አስተባባሪ ያቀርባሉ፡፡ አያይዘው ቅሬታውን ለመፍታት ቀድሞ የተደረጉ ግን ያልተሳኩ ጥረቶችን ይገልጹበታል፡፡
2. ወላጆች/አሳዳጊዎች ያሏቸውን አቤቱታዎች/ቅሬታዎች ከባድና በማዕከሉ ኃላፊ ሊፈቱ የማይችሉ ናቸው ብለው ካመኑ፡-
ሀ. ቅሬታቸውን ለወረዳው/ለቀበሌው የማዕከላት አስተባባሪ ያቀርባሉ፤
ለ. የወረዳው/የቀበሌው የማዕከላት አስተባባሪ ጉዳዩን ይመረምራል፡፡ ይህም ሁሉምን ከጉዳዩ ጋር ግንኙነት ያላቸውን አካላት ማነጋገርን ይጨምራል፡፡
ሐ. የወረዳው/የቀበሌው የማዕከላት አስተባባሪ ምርመራውን ካጠናቀቀ በኋላ ከቅሬታ አቅራቢ ወላጅ ጋር በመሆን የመፍትሄ እቅድ ያዘጋጅና ያስፈጽማል፡፡ ይህም ሊወሰዱ የሚገቡ እርምጃዎችና የመፈጸሚያ የጊዜ ገደባቸውን ያካተተ ሊሆን ይገባል፡፡
3. ቅሬታዎችን/አቤቱታዎችን ማስተናገጃ የጊዜ ሰሌዳ
ሀ. እንደየሁኔታው የማዕከሉ ሃለፊ ወይም የወረዳው/የቀበሌው የማዕከላት አስተባባሪ የሚቀርቡትን አቤቱታዎች ከሁለት ሳምንት ባልበለጠ ጊዜ ማስተናገድ ይኖርበታል፡፡ ከሁለት ሳምንት በላይ ከፈጀ አስተባባሪው አቤቱታ አቅራቢዎቹን አግኝቶ የዘገየበትን ምክንያት ማስረዳት እና መፍትሄ የሚሰጥበት የተሸሻለ የጊዜ ሰሌዳ ማስረዳት አለበት፡፡
ለ. ቅሬታው መፍትሄ ካላገነ ወላጆች/አሳዳጊዎች ለወረዳው/ለቀበሌው የከ/ል/ሴ/ኔ/ፕ አስተባባሪ አቤቱታ ማቅረብ ይችላሉ፡፡
4.4. [bookmark: _Toc55649932]በየሩብ ዓመቱ በአካባቢ ደረጃ ካሉ የማዕከሉ ተቋማት ጋር የሚደረግ ማሰላሰል ስብሰባ
1. ወላጆች/አሳዳጊዎች ከወረዳው የማዕከላት አስተባባሪ፣ የማዕከሉ ኃላፊ፣ የህፃናት ክብካቤ ሰራተኞችና የአካባቢው የማዕከሉ አጋዥ ኮሚቴ እና ከማዕከሉ በትብብር ግንኙነት የፈጠሩ ሌሎች አገልግሎት ሰጪዎች የሚሳተፉበት የሩብ ዓመት ስብሰባ መዘጋጀት አለበት፡፡ በነዚህ ስብሰባዎች ሊነሱ ስለሚችሉት የውይይት ርዕሶች መካከል ከዚህ የሚከተሉት ናቸው፡፡
ሀ. ወላጆች እርስ በእርሳቸው የልጆችን ማህበራዊ፣ ስነልቦናዊ፣ ጤና፣ አመጋገብ እና ንፅህናን ጨምሮ የልጅ አስተዳደግ ልምዶች እንዲለዋወጡ
ለ. ወላጆች ከወረዳው የማዕከላት አስተባባሪና የማዕከሉ ሰራተኞች በአንዳንድ የልጆች አስተዳደግ ጉዳዮች ላይ አማራጭ ልምዶችን/ምክሮችን ለማግኘት እንዲችሉ፡፤
ሐ. ለልጆች ንፁህ፣ ደህንነቱ የተጠበቀ፣ በእንክብካቤ የተሞላ አና አእምሮአቸውን የሚያነቃቃ ድባብ በቤት እና በማዕከላት ውስጥ ለመፍጠር የሚያስችሉ እርምጃዎችን ያካተተ እቅድ በጋራ ለመንደፍ እና አፈጻጸማቸውን ለመገምገም
መ. በአካበቢው አሁን በመሰጠት ላይ ያሉ አገልግሎቶች ለፕሮግራሙ ተጠቃሚዎች ተደራሽ እንዲሆንና ሌሎች አስፈላጊ አገልግሎቶች መስጠት እንዲጀምሩ ኃላፊነት ያለባቸዉን ተቋማትን ተጠያቂ ለማድረግ፡፡

[bookmark: _Toc55649933]አባሪዎች
1. [bookmark: _Toc52889435][bookmark: _Toc55649934]ቅድመ-ምዝገባ እና የምዝገባ ፎርሞች
ሀ.  ቅድመ ምዝገባ ፎርም
	1. ቅድመ-ምዝገባ ቀን:  __________________________________________

	ማዕከሉ አድራሻ:
	

	0. ክልል
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	0. ክፍለ ከተማ
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	0. ወረዳ(ቀበሌ)
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	__________________________________________

	2. አድራሻ (ከልጁ አድራሻ የተለየ ከሆነ)
	__________________________________________

	2. የስልክ ቁጥር
	__________________________________________




ለ .  የምዝገባ ፎርም
	2. ቅድመ-ምዝገባ ቀን:  __________________________________________

	ማዕከሉ አድራሻ:
	

	2. ክልል
	__________________________________________

	2. ክፍለ ከተማ
	__________________________________________

	2. ወረዳ(ቀበሌ)
	__________________________________________

	2. አካባቢ
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	1. የልጁ የግል መረጃ
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	4. ከልጁ ጋር ያለ ዝምድና[footnoteRef:2] [2:  እናት፣ አባት ] 

	__________________________________________

	4. አድራሻ (ከልጁ አድራሻ የተለየ ከሆነ)
	__________________________________________

	4. የስልክ ቁጥር
	__________________________________________

	1. ከላይ ከተጠቀሱት ወላጆ/አሳዳጊ ሌላ ልጁን ለመረከብ የሚወከል ሰው ወይም በአደጋ ጊዜ ተጠሪ 

	5. አንደኛ ተወካይ/ተጠሪ 
	

	0. ከልጁ ጋር ያለ ዝምድና[footnoteRef:3] [3:  እናት፣ አባት] 

	__________________________________________

	0. አድራሻ (ከልጁ አድራሻ የተለየ ከሆነ)
	__________________________________________

	0. የስልክ ቁጥር
	__________________________________________

	5. አንደኛ ተወካይ/ተጠሪ
	

	0. ከልጁ ጋር ያለ ዝምድና[footnoteRef:4] [4:  እናት፣ አባት] 

	__________________________________________

	0. አድራሻ (ከልጁ አድራሻ የተለየ ከሆነ)
	__________________________________________

	0. የስልክ ቁጥር
	__________________________________________

	1. በአደጋ ጊዜ ማዕከሉ ለሚወስደው እርምጃ ስምምነትን መግለጫ 

	ወላጅን/አሳዳጊን ወይም የተወከለ ሰውን በአደጋ ጊዜ ወዲያውኑ አግኝቶ ፈቃድ መጠየቅ ባይቻል በከ/ል/ሴ/ኔ ስር የተደራጀው የህፃናት ክብካቤ ማዕከል እንደ አስፈላጊነቱ የጤና ባለሙያ፣ አምቡላንስ ወይም/እና ሌላ አስፈላጊ አገልግሎት ሰጪ አካል እርዳታ እንዲጠይቅ  ኃላፊነት በፊርማዬ አረጋግጣለሁ፡፡
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